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Conheça 17 ações implementadas de forma
inovadora e participativa pelo Instituto Bromélia
na Comunidade da Serra dos Alves em Itabira/MG.

A publicação mensal deste relatório busca evidenciar as mais diversas ações que o

Instituto desenvolve na comunidade da Serra dos Alves desde a sua constituição e

também através do Termo de Fomento - TF048/2022 junto à Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia, Inovação e Turismo e

também algumas atividades desenvolvidas em parceria com o TF 046/2022 junto à

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ambas do município de Itabira/MG

1
+50 famílias
diretamente beneficiadas
por programas e projetos do IB
representadas juridicamente

Empoderamento I Gestão e Tranparência

2
6 comunidades
localidades e povoados
beneficiados na Zona Rural de
Itabira

Empoderamento I Conservação Ambiental

3
+1000 hectares
área com atuação do
Instituto Bromélia,
manutenção e conservação

Empoderamento I Conservação Ambiental

4
+12.000
turistas e visitantes atendidos
no Centro de Atendimento ao
Turista e no PNMART

Sustentabilidade I Conservação Ambiental

5
Educação
80% das crianças locais
atendidas com aulas de
reforço e atividades lúdicas

Educação I Saúde e bem Estar

6
100%
De atuação nas ocorrências ou
registro de incêndios florestais
nas áreas atuantes

Parcerias I Conservação Ambiental

7
Aumento da renda
+ de 17 empregos diretos e
media de 67% de aumento da
renda familiar

Renda I Empreendedorismo

8
70% mulheres
média da participação
feminina no corpo de trabalho
do Instituto Bromélia

Igualdade de Gênero I Renda

9
100%
da manutenção nas áreas
públicas da comunidade
incluindo edificações

Sustentabilidade I Bem estar

10
5 novas estruturas
palco, plantio e cercamento da
área de lazer, campo de
futebol, academia e barracas

Infraestrutura I Saúde e bem Estar
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11
+R$ 500 mil 
diretamente investidos em
mão de obra formal local com
contrato regido pela CLT

 Renda I Gestão e Tranparência

12
+R$ 300 mil
diretamente investidos no
comércio ou prestação de
serviços em Itabira/MG

Consumo Responsável I Economia Local

13
37 cursos
oficinas, treinamentos e
capacitações realizadas na
comunidade

Educação I Parcerias

14
+17 parcerias
com entidades, institutições,
parques, comunidades
vizinhas, faculdades, etc

Inovação I Parcerias

15
2 premiações
reconhecimento das ações nas
Cidades Sustentáveis de MG e
Programa Valorizar - Vale

Inovação I Parcerias

16
Horta Comunitária
implantação, manejo e incentivo à
produçãoe consumo de alimentos
saudáveis

Fome Zero I Consumo Responsável

17
Manejo dos Resíduos
reforma das lixeiras da
comunidade, manejo dos
resíduos e consicientização 

Sustentabilidade I Saúde e Bem Estar

Acesse o nosso site e
conheças as nossas

atividades e redes
sociais
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SUMÁRIO

CENTRO COMUNITÁRIO

SERRA DOS ALVES

Após constatação de rsico

iminetes na estrutura do imóvel

foram iniciadas algumas obras de

intervenção juntamente com

recursos do Programa Valorizar -

Vale, TF048/2022 - SMECTIT,

cursos do SENAR em parceria com

o Sindicato Rural de Itabira. Já foi

substituído o telhado principal,

janelas e portas.
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Serra dos Alves é uma pequena comunidade

situada no Distrito de Senhora do Carmo em

Itabira, Minas Gerais que que vem sofrendo de

maneira corpulenta os impactos negativos da

chegada do turismo, da especulação

imobiliária e dos diferentes problemas

ambientais associados à essa atividade.

Na intenção de modificar a realidade da

Comunidade da Serra dos Alves, no que se

refere ao desenvolvimento comunitário com o

turismo responsável, o Instituto Bromélia, OSC

constituída na comunidade, desenvolve dois

Planos de Trabalho viabilizados em dois

Termos de Fomento com a Prefeitura

Municipal de Itabira, os quais contemplam a

Governança Comunitária Local e a Gestão do

Parque Natural Municipal do Alto Rio do

Tanque.

Zelando por cuidados e manutenções do

patrimônio público e da gestão de áreas

protegidas da comunidade. Realizamos

atividades de educação ambiental com

moradores, turistas e visitantes,

oportunizando meios e relações humanas

multidisciplinares que proporcionam o

desenvolvimento sustentável.

Apresentação

Carlos H. M. Andrade
Gestor de Projetos

Presidente IB

O instituto Bromélia é uma Organização da

Sociedade Civil concebida na comunidade

rural de Serra dos Alves que se organizou para

desenvolver atividades e cuidados que tem

como objetivo a manutenção e difusão dos

costumes e valores de uma comunidade.

Dessa forma procuramos ser referência no

terceiro setor regional nos aspectos de

empoderamento comunitário, preservação da

cultura local e no desenvolvimento

educacional e turístico de forma sustentável,

conservando assim o meio ambiente e o

patrimônio cultural regional.

As atividades buscam fortalecer os laços das

pessoas que residem na comunidade,

aumentando o sentimento de pertencimento e

mantendo vivo o seu patrimônio imaterial

através de ações socioculturais e ambientais.

Além disso, com o aumento do turismo na

Serra dos Alves, ações efetivas de informação

e conscientização serão cada vez mais

necessárias para a conservação dos recursos

naturais e seus atrativos, gerando assim

benefícios para a comunidade.

Ariane Oliveira
Gestão de Pessoas

Fundadora IB
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O Instituto Bromélia é uma Organização da Sociedade Civil, constituída em 06 de setembro de

2019 na Comunidade da Serra dos Alves, Distrito de Senhora do Carmo em Itabira/MG.

Reconhecida como Utilidade Pública Municipal e Estadual, desenvolve ações e

empreendimentos sociais, culturais, ambientais e novos modelos socioeducativos a partir de

uma ótica moderna, na finalidade de promover ações em prol da defesa, preservação e

conservação do meio ambiente, do desenvolvimento sustentável e projetos que possam trazer

aprendizado contínuo difundindo e preservando os valores da nossa comunidade.

Quem somos

Propósito
Perpetuar os valores da

comunidade em harmonia com a

conservação ambiental e o turismo

responsável

Ser referência no terceirosetor

regional nos aspectos de

empoderamento comunitário,

preservação da cultura local e no

desenvolvimento educacional e

turístico de forma sustentável,

conservando assim o meio ambiente

e o patrimônio cultural regional.

Visão

Missão
Defender os valores culturais e

conservar o meio ambiente através

da preservação da biodiversidade,

educação ambiental, valorização

das tradições locais, promoção do

desenvolvimento sustentável e

parcerias colaborativas.

Respeito pela comunidade

Sustentabilidade

Conservação do Meio Ambiente

Participação ativa

Saberes compartilhados

Gestão e governança eficientes

Valores

Público

Beneficiários Financiadores Parceiros

Time IB

Colaboradores

15
Voluntários

07
Consultores

Voluntários

Externos

03
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A criação do Instituto Bromélia se deu a

partir de uma iniciativa local, e

desenvolve diferentes atividades que

convergem com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da

Agenda 2030 (ONU), na busca por

qualidade de vida para a comunidade

local, bem como a defesa de seus

interesses, saberes tradicionais e

operações para a sustentabilidade e

preservação ambiental, e dos

patrimônios materiais e imateriais.

Como atuamos

No ano de 2019, surge na comunidade de Serra dos Alves o Instituto Bromélia, uma

Organização da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, criada por moradores da localidade

com o objetivo de promover ações em prol da defesa, preservação e conservação do meio

ambiente e do desenvolvimento sustentável deste território. A formação de uma OSC com

dirigentes locais e com histórias que envolvem famílias de longas gerações, fortalece o direito

de fala e mostra a preocupação que as pessoas nativas têm com a manutenção de sua cultura

e seu território.

Com aportes financeiros da Prefeitura Municipal de Itabira (PMI), no ano de 2022 foram

firmados dois Termos de Fomento (TF) entre a administração pública e o Instituto Bromélia. Por

meio destas parcerias, os fomentos 046/2022 e 048/2022, que tratam da “Manutenção,

Recuperação, Revitalização e Gestão do Parque Natural Municipal do Alto Rio do Tanque

(PNMART)” e “Ações Comunitárias na Comunidade de Serra dos Alves, Distrito de Senhora do

Carmo”, respectivamente, deram-se início as ações democráticas que valorizam as

organizações sociais na manutenção, garantia e efetivação de seus direitos.

As ações desenvolvidas pelo Instituto Bromélia estão alinhadas com diferentes ODS, o que  

demostra a correlação entre as atividades sociais, culturais, ambientais e socioeducativas

promovidas pela OSC para a defesa, preservação e conservação do meio ambiente, e do

desenvolvimento sustentável na comunidade.

Fonte: PINTO, A.C.L.; MOURA, F.R. A comunidade da Serra dos Alves e o Instituto Bromélia: implementação de ações para conservação e

sustentabilidade. Revista Boletim do Observatório da Diversidade Cultural, Belo Horizonte, v. 99, n. 1, 2023.
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Gestão Comunitária
TF048/2022 - SMECTIT

Focada em cuidados com a comunidade, o Termo de Fomento  

048/2022 recebe recursos provenientes da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia, Inovação e

Turismo para prover manutenções em acessos que levam para

os atrativos turísticos, a limpeza de áreas públicas, como as

praças, campos e ruas; atividades de educação, como reforços

escolares, alfabetização, educação ambiental para visitantes e

moradores; ações que estimulem a produção local e a

prestação de serviços de pessoas nativas da comunidade; o

resgate de informações e o incentivo de ações que recuperem a

história e valores locais.

Educação Não Formal - Reforço Escolar

Garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos

adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham

adquirido o conhecimento básico de matemática, é o que

recomenda a meta 4.6, pertencente ao ODS 4. Em uma

comunidade onde não há uma escola formal estabelecida, é

clara a demanda por atividades educacionais, e foi assim que,

em 2022, começaram a ser ofertadas no Centro Comunitário

aulas gratuitas de reforço escolar, atividades lúdicas e

esportivas para as crianças. Também há no plano de trabalho a

realização de atividade de alfabetização dos moradores que,

até o momento, conta com uma moradora nativa da

comunidade que participa de encontros duas vezes na semana.
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Manutenção de Áreas Públicas

Nosso grupo de colaboradores formado pelos  

próprios moradores são responsáveis pelo

cuidado com os jardins e campos realizando

capina, roçada, manutenção de saídas de água

em estradas, jardins, entorno da Capela São

José, limpeza do Centro Comunitário e

banheiros públicos, manutenção da área de

lazer e campo de futebol e outras manutenções

eventuais no patrimônio da comunidade.

Reforma das lixeiras públicas da comunidade

com intervenções lúdicas e artísticas

promovidas pela Agente de Cultura. As ações

buscam sensibilizar os moradores e visitantes

sobre a destinação correta dos resíduos, antigo

problema ambiental grave na Serra dos Alves.

Semanalmente realizamos a separação do lixo

depositado de forma incorreta nas lixeira,

otimizando e facilitando o serviço de coleta da

Itaurb.

Manutenção dos Resíduos

Horta Comunitária

Implementação da Horta Comunitária

juntamente com atividades de Educação

Ambiental, de Ensino, colheita e produção de

receitas derivadas da colheita.

Realização de encontros com troca de saberes

populares nas mais diversas áreas de atuação

como gastronomia, artesanato, aroma terapia,

crochê, dente outras. Realizamos eventos que

possibilitam a realização da venda de produtos

em feiras ou barraquinhas na comunidade.

Foram realizadas a convecção e pintura de

novas placas de orientação e conscientização

turísca fundamentadas nos valores e costumes

da comunidade.

Artesanato e Feiras
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Oficinas e Parcerias

Desde a constituição do Instituto Bromélia,

buscamos, além da representação jurídica da

comunidade, parcerias com as mais diversas

instituições com o mesmo propósito de atuação

no desenvolvimento sustentável da

Comunidade da Serra dos Alves. Através das

mais de 15 parcerias efetivadas, viabilizamos

28 oficinas, cursos, capacitações e

treinamentos.

Na finalidade de preservar a cultura local e

incentivar o turismo responsável trabalhamos

em diversas frentes de trabalho desde o apoio

a Guarda de Marujos da Boa Vista na aquisição

de novos uniformes até a produção e co-

produção de eventos locais, que incentivam

também os produtores e feirantes na exposição

e venda de seus produtos. Dentre as atividades

estão o Festival de Música, Carnaval, Cinema,

Festival de Cultura e outras atividades mais.

Cultura e Festivais

Gestão integral do CAT

A gestão total do Centro de Atendimento ao

Turista da Serra dos Alves é de

responsabilidade do Instituto Bromélia desde

Agosto de 2022.

É onde também integramos a portaria do PNM

Alto Rio do Tanque e coletamos informações

qualitativas e quantitativas realcionadas aos

visitantes e turistas. Nos períodos de feriados

prolongados e datas festivas, implementamos a

Blitz Ecológica onde distribuímos panfletos

sobre os atrativos e informamos sobre os

custumes, legislação, valores e cuidados com a

comunidade. 

*Inaugurado no ano de 2021, a edificação do CAT Serra dos Alves se

encontrava em completo abandono chegando a se tornar

estacionamento, área de camping e sofrendo depredações e vandalismo.
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Centro Comunitário
O atual Centro Comunitário da Serra dos Alves foi construída em 1966,no governo do prefeito

Wilson Soares e tinha como nome: Escola Rural de Serra dos Alves. Em 1991,foi "reformada"no

governo de Luiz Menezes, e passou a ser chamada E.M.Diolindo Luiz da Silva. Anos depois,

após a desativação da escola, o imóvel passa a ter utilidade de Centro Comunitário com

diversas utilizações: atendimento médico, alojamento, apoio para o ICMBio, reuniões

comunitárias, ponto de apoio para as festas religiosas locais, sede da extinta Associação ASA

e outras mais. Em 2022 as chaves e a responsabilidade sobre o imóvel foi repassada ao IB que

por sua vez, além de manter as atividades comunitárias, implantou novas ações, reestruturou

layout, instalações e implantou com máquinas e equipamentos a sede de trabalho e

atendimento à comunidade.

Escritório

Criado após o início das

atividades do IB, o local conta  

com impressora, arquivos,

computadores e toda a

papelaria necessária ao

atendimento à comunidade

assim como a organização do

trabalho e suas competênicias

legais.

Lan House

Com a alteração do layout foi

possível disponibilizar um

auditório equipado com TV e

Retroprojetor, facilitando as

reuniões comunitárias também

transmitidasdas on line, assim

como treinamentos e reuniões

institucionais.

Auditório

Compra e disponibilização de

novos eletrodomésticos e

utensílios que possibilitam o

melhor preparo dos alimentos

no atendimento geral das

atividades na comunidade,

sejam elas religiosas ou

cotidianas. 

Cozinha

Melhor destinação dos

resíduos e reaproveitamento

do lixo tanto na criação de

produtos quando adubação da

horta comunitária

Compostagem
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E T A P A I N Í C I O C O N C L U S Ã O

Governança Comunitária
Detalhamento das etapas de implementação da Governança Comunitária
na Comunidade daSerra dos Alves.

Identificação e definição de demandas locais

REUNIÕES COMUNITÁRIAS *JUNHO DE 2000 RECORRENTE

Representatividade Jurídica da comunidade

CONSTITUIÇÃO DO INSTITUTO BROMÉLIA JANEIRO 2019 SETEMBRO DE 2019

Ações e custos para a solução das demandas
comunitárias

ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO ABRIL DE 2020 FEVEREIRO DE 2022

Contratação de mão de obra local para a
execução dos trabalhos propostos

TERMOS DE FOMENTO 048 E 046 DE 2022 JULHO DE 2022 JUNHO DE 2024

CONCLUÍDO

EM OPERAÇÃO

EM OPERAÇÃO

CONCLUÍDO
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Avaliação

100% mão de obra local

70% mulheres

9,37 é nota média de aprovação dos
nativos pelas ações do Instuto

9,23 é a nota média de aprovação
geral das ações do Instuto

Durante o périodo de realização da pesquisa 34,4% das respostas

são de naturais da Serra dos Alves e região, demonstrando que o

Instituto Bromélia está diretamente alinhado com a Missão, o

Propósito e seus Valores se considerarmos que a média de

aprovação local é de 93,7%. Os entrevistados foram classificados

como Nativo, Morador, Proprietário de Comércio ou Hospedagem,

Visitante, Prestador de Serviço, Proprietário de Casa.

Indicadores NPS:

78,7% - Promotores / 19,7% - Neutros / 1,6% - Defratores

A pesquisa utilizou o sistema de medição Net Promoter Score (NPS) e foi
realizada no período de 01 de agosto a 05  setembro de 2023.

Considerações finais sobre os dados
levantados na pesquisa.
Além das avaliações, foram coletadas sugestões e demandas

comunitárias atuais que são quantificadas, analisadas e

processadas para melhor apresentação das soluções e planos de

ação futuros.

Ação em números
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Janeiro 2024
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1- Manutenção do Centro Comunitário

O Centro Comunitário, após o início dos

trabalhos deste termo de fomento, se tornou

em um centro multicultural e multidisciplinar.

Além de funcionar como escritório

desenvolvemos também atividades rotineiras e

tradicionais na comunidade: reuniões

comunitárias e da equipe de brigadistas do

ICMBIO, cursos e treinamentos, almoços de

festas religiosas, aulas de alfabetização,

reforço escolar, oficinas, atividades artísticas,

dentre outras.

Sua limpeza e manutenção é feita diariamente,

lavamos a cozinha, área de alimentação e sala,

tiramos poeira e organizamos a dispensa e o

quarto de ferramentas. O fogão e a geladeira

também são lavados sempre que necessário. 

Com a autorização da SMCETIT, seguimoss

com as intervenções no Centro Comunitário.

Realizamos a instalação da porta principal e

janelas. Construímos as paredes da área leste

dentro das normas de segurança de

construção civil.

Temos trabalhado em conjunto com a

administração de Senhora do Carmo que,

disponibilizou areia, brita e cimento para

continuidade das obras. Todas as atividades

adequadas dentro do Plano Diretor de Itabira. 

2- Manutenção do CAT

O centro de atendimento ao turista (CAT),

funciona de segunda a domingo com o

atendimento de nossas agentes e também

como local de portaria do Parque Natural

Municipal do Alto Rio do Tanque.

Sua manutenção é realizada diariamente, sua

área e os banheiros são devidamente limpos e

o jardim e gramado é capinado ou roçado.

nstalamos placa indicando risco de queda nos

guarda corpos da fachada da parte posterior

do CAT. O que começa a trazer preocupações é

o estado do depósito.

Com a chegada das chuvas já começa a minar

água, deixando a situação do depósito muito

ruim para guardar equipamentos, em especial

aqueles que não podem ficar em locais úmidos.

Situação já reportada ä SMDECTIT e à SMMA.

Durante o período chuvoso, que se iniciou no

mês de dezembro, intensificamos a abordagem

com os turistas e visitantes informando sobre

os cuidados e os perigos referentes às cabeças

dàgua.



3. Manutenção de áreas públicas
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As áreas prioritárias de trabalho foram

quantificadas e definidas, a ordem a ser

realizadas foi: limpeza dos banheiros públicos,

roçada, manutenção do biodigestor e

manutenção na rede hidráulica. As secundarias

foram definidas de acordo com a quantidade

de moradias e aguardam roçada. A

manutenção do lixo permanece semanalmente.

3.2 - Roçada

Intensificamos durante o mês de novembro a

limpeza das áreas comuns da comunidade

devido ao início das chuvas com ênfase no do

Adro da Capela São José, ponto alto de

visitação turística.

Todo resíduo gerado foi descartado em local

adequado ou reaproveitado por nativos e na

Horta Comunitária como adubo orgânico.

3.1 - Limpeza dos Banheiros Públicos

Através das ações de manutenção da

comunidade e também com o número

considerável de atrações contínuas, o

campinho de futebol tem atraído um número

considerável de usuários. Todos os fins de

semana e alguns fins de tarde durante a

semana é possível ver um grupo se divertindo

no local.

Consequentemente o uso do banheiro público

tem aumentado, por isso sua limpeza foi

intensificada.

Porém salientamos o constante problema com

a falta de água na comunidade que

compromete o funcionamentos dessa e outras

estruras, que no caso dos banheiros impedem o

uso da descarga, causando acúmulo dos

dejetos humanos, mau cheiro e impossibilidade

de limpeza.

Dessa forma procuramos outras alternativas

para conseguir água e "forçar" a descarga com

o uso do balde por exemplo.

Frequentemente fechamos as portas e

colocamos informativos aos visitantes que o

banheiro está interditado.

3.3 - Abastecimento de Água

Seguimos com as tratativas com o SAAE

salientando a necessidade da presença do

SAAE na comunidade para solucionar o

problema de abastecimento e da rede local que

é precária.

Informamos também qua foi criado um grupo

de discussão com profissionais da ára de

Saneamento Básico, Engenharia Ambiental e

Comunidade na finalidade de buscar outras

alternativas de captação.

Permanecemos com a instalação de um

registro antes do abastecimento das casas da

parte de baixo e em reunião foi acordado o

fechamento parcial ou temporário do mesmo

para priorizar o abastecimento dos nativos e do

comercio local.

Realizamos a limpeza da represa de capitação

de água da comunidade, retirando resíduos

que poderiam causar seu mau funcionamento.

Ainda no início deste mês um cano que realiza

a entrega da água para as caixas de

distribuição estourou sendo necessário a troca

de registro e T.

A equipe do SAAE de Senhora do Carmo iniciou

o trabalho de melhora na distribuição da rede.

Realizando reparos nos tubos de distribuição e

limpeza da rede. 



3.4 - Manutenção do Biodigestor
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Todos os meses é necessário a aplicação de

quarenta quilos de fezes de gado, para criar

bactéria que realiza o processo de

decomposição dos resíduos da fossa

biodigestor. Sua coleta é realizada em

pastagens de parceiros da comunidade.

3.5 - Manutenção do lixo

A organização e manutenção das lixeiras

permanece de maneira assídua à programação

de segunda, terça e quinta, onde separamos os

resíduos orgânicos e ensacamos os que estão

espalhados, desta maneira otimizamos os

trabalhos dos colaboradores da ITAURB e

diminuímos a incidência de mau cheiro.

Durante os trabalhos de pesquisa ou convite

para oficinas e eventos ressaltamos a

importância da separação e descarte correto

dos resíduos, pedindo que não sejam

depositados o lixo orgânico nas lixeiras,

evitando a entrada de animais e diminuindo o

mau odor, já que elas estão posicionadas em

frente a casas e comércios.

Acreditamos que fazendo essa visita individual

os moradores e, principalmente aos

proprietários de casas de aluguel, comercio e

pousadas, estes ficarão mais conscientes dos

seus deveres como cidadão e busquem

também evitar o desperdício. Caso o alimento

não seja adequado para o consumo humano

pode ser usado na alimentação de animais.
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Este relatório apresenta as atividades desenvolvidas em nosso plano de trabalho do mês de

dezembro de 2023.Considerando nossas metas de integração da comunidade, do seu

fortalecimento e de sua preservação. Atividades essas;

Esse relatório apresenta as atividades desenvolvidas em nosso plano de trabalho no mês de

janeiro de 2024.

De acordo com o nosso compromisso na integração, no fortalecimento, do protagonismo e na

preservação da comunidade e de seus valores, desenvolvemos as seguintes atividades; 

Levantamento para um calendário de eventos da comunidade. Foram feitos o levantamento

de possíveis datas, de eventos, cinema e feiras a serem realizadas na comunidade para o ano

de 2024.

Semeadura das sementes de espécies do campo rupestre no PNM ART. Em continuidade ao

projeto de parceria com a UFMG do cultivo de plantas do campo rupestre para ornamentação

foi realizada a semeadura de sementes de espécies de chuveirinho e Vellozias . 

Reunião institucional para encontro com produtores locais. Foi realizada uma reunião com

integrantes do instituto para definições de pontos de discussão com os produtores locais,

sendo eles; contrapartidas, termo de responsabilidade, organização para utilização da praça,

entre outros pontos abordados.

Manutenção nas placas informativas do PNM ART. Foram feitas manutenção nas placas

informativas do parque, repintura nas setas indicativas, garantindo uma melhor compreensão

das sinalizações das placas. 

Exibição do cinema na praça. Realizamos junto à colaboradores mais uma exibição do cinema

na praça, levando pra comunidade  momentos de descontração e humor.

Participação na oficina de decoupage realizada na casa de cultura. Realizada na tarde do dia

22 de janeiro a oficina de decoupage, voltada para mulheres, com uma abordagem na

arteterapia, juntando arte manual, o trabalho com as emoções e história, pelas mentoras

Marilena Alves e Wanessa Leite. A oficina proporcionou um encontro agradável e acolhedor,

de envolvimento com mulheres da comunidade, confecção de latinhas decorativas através da

técnica de colagem e criatividade.

Todas as atividades citadas, mesmo diante dos desafios, reforçam nosso papel de contribuir

para o fortalecimento dos vínculos e valores da nossa comunidade, de seu envolvimento nas

atividades proporcionadas, na condução de uma comunidade, unida, harmoniosa e organizada. 

4 - Artesanato, Cultura, Produção Local, Feiras e Sustentabilidade
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5.1- Dengue - Preventivo

Itabira vem enfrentando uma verdadeira guerra

contra a dengue, os números de infectados são

alarmantes e para vencermos precisamos

trabalhar juntos.

Por isso, durante o mês de janeiro visitamos

todas as casas da comunidade informando

sobre as formas de impedir a proliferação do

agente causador (mosquito Aedes Aegypti).

20

5.2 - Reunião com feirantes

Como forma de melhorar a comunicação e

buscando de forma conjunta soluções para

problemas envolvendo exposição de produtos,

realizamos uma reunião onde discutimos quais

caminhos traçarmos para fortalecermos.

Dessa forma, criamos uma comissão formada

por Luciana e Ariane do Instituto Bromélia, José

Carlos e Sérgio feirantes de alimentícios e

bebidas e a Marcela e Gabriela feirantes de

artesanato.

A primeira missão será criar um termo de

responsabilidade que constara os deveres e de

cada produtor e regras para o uso consciente

do espaço comunitário.

5 - Oficinas, Treinamentos e Parcerias
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5.1- Recepção de Turistas e Visitantes
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5- Conscientização Ambiental e Turística

Atualmente o funcionamento do CAT é

ininterrupto, de segunda a segunda de 08:00h

as 18:00 onde a recepção de visitantes

continua sendo feita de maneira esclarecedora

e de conscientização onde realizamos algumas

pesquisas sobre o perfil do turista.

Voltamos a aplicar a Blitz Ecológica em nos

feriados prologados com os agentes de

turismo, que após a impressão do banner

informativo trouxe mais segurança e interesse

na parada dos veículos..

Os agentes Comunitários e de Turismo auxiliam

também na entrada do PNMART onde pedimos

que ao retornarem respondam a pesquisa de

satisfação manualmente ou virtualmente

através de QRCODE disponibilizado junto ao

Mapa Ilustrado.

Vale ressaltar a importância da presença de

autoridades como Fiscais de Postura, Transita

e Polícia Militar na nossa comunidade.

Muitas vezes nossos Agentes de Turismo

passam por situações delicadas ao informar

sobre normas básicas de conduta e trânsito

mesmo que previstos em Lei.

Porém em sua maioria os vistantes são

respeitosos e trazem constantes feedbacks

positivos com relação ao funcionamento do

CAT e a atuação de nossos colaboradores, que

trazem organização e cordialidade no

atendimento.

Realizamos também a contagem dos veículos

durante o funcionamento do cat, conforme

demonstramos a seguri o gráfico referente à

novembro de 2023.

5.2- Capacidade do Receptivo Local

Conforme previsto no plano de trabalho foi

realizado o levantamento atual da quantidade

de casas de aluguel, casas de aluguel em

construção, campings e pousadas da

comunidade. Atualmente a comunidade possui

em torno de 434 leitos.
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Seguimos identificando as empresas de turismo operando em nossa comunidade. 

Nossas agentes de turismo realizam a abordagem das vans que chegam na comunidade,

realizando o levantamento de dados da empresa que além de sabermos o local que saem,

responsável e contato perguntamos se elas fazem o consumo de produtos na comunidade, como

almoços, cafés e contratação de condutor local.

É de extrema importância regulamentar de alguma forma a atuação das empresas na

comunidade com normativas e imposições legais do trânsito à necessidade de contratação de

insumos locais.  

5.3- Empresas de Turismo



6.1- Manejo da Horta
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6- Horta Comunitária

Realizamos a capina da horta, realizamos o

plantio de mudas de alface, cenoura, beterraba

e quiabo.

6.3- Quantidade de Recursos

No momento os recursos utilizados para a

manutenção da horta é o esterco que

recebemos de doação ou coletamos em

estradas, e a cobertura que é realizada com a

grama recolhida da limpeza das áreas comuns

da comunidade.

A horta comunitária é um espaço de todos, onde moradores, proprietários de casas e visitantes

podem colher dos frutos que aqui produzimos. Como contrapartida é comum a troca de mudas,

sementes e estercos. A colheita pode ser feita de segunda a sexta-feira de 08:00hrs as 17:30hrs.

6.2- Quantidade de alimentos

Possuímos uma vasta diversidade de alimentos

produzidos em nossa horta, todos doados por

nativos e colaboradores.

Os alimentos cultivados foram selecionados

levando em consideração os quesitos culturais

(já utilizados pelos nativos), histórico (os que

eram cultivados na antiga horta comunitária).

 

Atualmente é possível colher couve, mostarda,

alface, sálvia, banana, todas as ervas

medicinais e de condimentos. Este mês

interrompemos parte do cultivo de hortaliças

em função da derrubada do muro.

Abaixo relacionamos os alimentos já cultivados

na Horta Comunitária.

6.4- Receitas do Quintal

Com o intuito de incentivar uma boa

alimentação e utilização dos recursos

disponíveis, criamos o projeto Receitas do

Quintal que consiste na criação de uma receita

semanal com produtos da horta comunitária ou

de época que serão compartilhadas em nossas

redes socias.

A primeira receita já está disponível em nosso

perfil do Instagram @institutobromelia
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7- Veículo

Realizamos periodicamente a limpeza do Kombi, atualmente ela é utilizada para levar nossa

equipe em treinamentos, oficinas, compra de algum item que precisamos com urgência, deslocar

a equipe para manutenção em local mais distante e que eventualmente necessita de

equipamentos pesados e quando algum morador tem alguma emergência hospitalar e não é

possível a vinda de ambulância. Fizemos a troca de dois pneus da Kombi q se encontravam com

muito desgaste.

A aquisição desse veículo trouxe melhor desempenho para o nosso grupo de trabalho, como

também auxilia a comunidade que carece de transporte público que só vem uma vez na semana.

O veículo foi fundamental no auxílio aos combates de incêndio, deslocando os agentes,

transporte de alimentos, material e equipamentos

8- Agente Educacional - Atividades

As atividades do agente educacional foram suspensas devido o afastamento do profissional

responsável. Desta forma vamos estudar com calma a melhor forma de retomada desta ação que

julgamos importante para a comunidade. O retorno das atividades está prevista para Janeiro de

2024.

9- FOTOGRAFIAS E VÍDEOS

https://drive.google.com/drive/folders/1R7TNwwK3x1FtVcHmqU-iyYPcjmwCtTNy?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/13fpsnyd89E-ZVGDjWx1wPfVNDuWgXKqx?usp=drive_link


Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável: A aplicação da governança comunitária na

Serra dos Alves está alinhada com vários Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS). Em primeiro lugar, a

governança comunitária promove a igualdade de gênero

(ODS 5) ao permitir a participação igualitária de homens e

mulheres na gestão da comunidade. Além disso, a

aplicação da governança comunitária contribui para a

promoção da saúde e do bem-estar (ODS 3) ao melhorar a

gestão dos recursos locais e a qualidade de vida dos

moradores. A governança comunitária também ajuda a

reduzir as desigualdades (ODS 10) ao permitir que os

moradores tenham trabalho digno e remunerado e voz na

tomada de decisões. Por fim, a aplicação da governança

comunitária na Serra dos Alves também contribui para a

ação climática (ODS 13) ao promover a gestão sustentável

dos recursos naturais locais e a adoção de práticas de

conservação ambiental.

Além disso, a aplicação da governança comunitária na

Serra dos Alves também contribui para outros Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável, como a erradicação da

pobreza (ODS 1), a fome zero e agricultura sustentável

através da horta comunitária (ODS 2), a educação de

qualidade com aulas de reforço e multidisciplinares (ODS

4), a água limpa e saneamento dando manutenção das

redes de abastecimento e monitoramento (ODS 6), o

trabalho decente e crescimento econômico (ODS 8), a

redução das desigualdades (ODS 10), a paz, justiça e

instituições eficazes (ODS 16), cidades e comunidades

sustentáveis (ODS 11) e a parcerias e meios de

implementação (ODS 17).

ODS - 2030
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) , também
conhecidos como Objetivos Globais, são um conjunto de 17 objetivos
integrados e inter-relacionados para erradicar a pobreza, proteger o
planeta e garantir que a humanidade possa desfrutar de paz e de
prosperidade até 2030.
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Salientamos a importância da parceria existente através do TF 048/2022 com a Prefeitura
Municipal de Itabira através da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Ciência,
Tecnologia Inovação e Turismo que torna todas as ações possíveis. Agradecemos ainda:

- A toda a nossa equipe de trabalho

- Secretário e Colaboradores da SMECTIT

- A Comunidade da Serra dos Alves e seu entorno

- A administração Distrital de Senhora do Carmo

- Sebrae, ICMBio, Parque Estadual Mata do Limoeiro

- Senar, Sebrae e Sindicato Rural de Itabira

- E a todos envolvidos de forma direta e indireta neste trabalho

Instituto Bromélia
Comunidade da Serra dos Alves - Senhora do Carmo - Itabira/MG
www.institutobromelia.org
contato@institutobromelia.org

Reconhecimentos

Juntos
Somos 

+
Fortes


