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Conheça 17 ações implementadas de forma
inovadora e participativa pelo Instituto Bromélia
na Comunidade da Serra dos Alves em Itabira/MG.

A publicação mensal deste relatório busca evidenciar as mais diversas ações que o

Instituto desenvolve na comunidade da Serra dos Alves desde a sua constituição e

também através do Termo de Fomento - TF048/2022 junto à Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia, Inovação e Turismo e

também algumas atividades desenvolvidas em parceria com o TF 046/2022 junto à

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ambas do município de Itabira/MG

1
+50 famílias
diretamente beneficiadas
por programas e projetos do IB
representadas juridicamente

Empoderamento I Gestão e Tranparência

2
6 comunidades
localidades e povoados
beneficiados na Zona Rural de
Itabira

Empoderamento I Conservação Ambiental

3
+1000 hectares
área com atuação do
Instituto Bromélia,
manutenção e conservação

Empoderamento I Conservação Ambiental

4
+15.000
turistas e visitantes atendidos
no Centro de Atendimento ao
Turista e no PNMART

Sustentabilidade I Conservação Ambiental

5
Educação
80% das crianças locais
atendidas com aulas de
reforço e atividades lúdicas

Educação I Saúde e bem Estar

6
100%
De atuação nas ocorrências ou
registro de incêndios florestais
nas áreas atuantes

Parcerias I Conservação Ambiental

7
Aumento da renda
+ de 17 empregos diretos e
media de 67% de aumento da
renda familiar

Renda I Empreendedorismo

8
70% mulheres
média da participação
feminina no corpo de trabalho
do Instituto Bromélia

Igualdade de Gênero I Renda

9
100%
da manutenção nas áreas
públicas da comunidade
incluindo edificações

Sustentabilidade I Bem estar

10
5 novas estruturas
palco, plantio e cercamento da
área de lazer, campo de
futebol, academia e barracas

Infraestrutura I Saúde e bem Estar
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15
Inovação I Parcerias

11
+R$ 1 mi
diretamente investidos em
mão de obra formal local com
contrato regido pela CLT

 Renda I Gestão e Tranparência

12
+R$ 450 mil
diretamente investidos no
comércio ou prestação de
serviços em Itabira/MG

Consumo Responsável I Economia Local

13
43 cursos
oficinas, treinamentos e
capacitações realizadas na
comunidade

Educação I Parcerias

14
+19 parcerias
com entidades, institutições,
parques, comunidades
vizinhas, faculdades, etc

Inovação I Parcerias

2 premiações
reconhecimento das ações nas
Cidades Sustentáveis de MG e
Programa Valorizar - Vale

16
Horta Comunitária
implantação, manejo e incentivo à
produçãoe consumo de alimentos
saudáveis

Fome Zero I Consumo Responsável

17
Manejo dos Resíduos
reforma das lixeiras da
comunidade, manejo dos
resíduos e consicientização

Sustentabilidade I Saúde e Bem Estar

Acesse o nosso site e
conheças as nossas

atividades e redes
sociais
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SUMÁRIO

CENTRO COMUNITÁRIO

SERRA DOS ALVES

Após constatação de risco

eminetes na estrutura do imóvel

foram iniciadas algumas obras de

intervenção juntamente com

recursos do Programa Valorizar -

Vale, TF048/2022 - SMECTIT,

cursos do SENAR em parceria com

o Sindicato Rural de Itabira. Já foi

substituído o telhado principal,

janelas e portas.
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Serra dos Alves é uma pequena comunidade

situada no Distrito de Senhora do Carmo em

Itabira, Minas Gerais que que vem sofrendo de

maneira corpulenta os impactos negativos da

chegada do turismo, da especulação

imobiliária e dos diferentes problemas

ambientais associados à essa atividade.

Na intenção de modificar a realidade da

Comunidade da Serra dos Alves, no que se

refere ao desenvolvimento comunitário com o

turismo responsável, o Instituto Bromélia, OSC

constituída na comunidade, desenvolve dois

Planos de Trabalho viabilizados em dois

Termos de Fomento com a Prefeitura

Municipal de Itabira, os quais contemplam a

Governança Comunitária Local e a Gestão do

Parque Natural Municipal do Alto Rio do

Tanque.

Zelando por cuidados e manutenções do

patrimônio público e da gestão de áreas

protegidas da comunidade. Realizamos

atividades de educação ambiental com

moradores, turistas e visitantes,

oportunizando meios e relações humanas

multidisciplinares que proporcionam o

desenvolvimento sustentável.

Apresentação

Carlos H. M. Andrade
Gestor de Projetos

Presidente IB

O instituto Bromélia é uma Organização da

Sociedade Civil concebida na comunidade

rural de Serra dos Alves que se organizou para

desenvolver atividades e cuidados que tem

como objetivo a manutenção e difusão dos

costumes e valores de uma comunidade.

Dessa forma procuramos ser referência no

terceiro setor regional nos aspectos de

empoderamento comunitário, preservação da

cultura local e no desenvolvimento

educacional e turístico de forma sustentável,

conservando assim o meio ambiente e o

patrimônio cultural regional.

 

As atividades buscam fortalecer os laços das

pessoas que residem na comunidade,

aumentando o sentimento de pertencimento e

mantendo vivo o seu patrimônio imaterial

através de ações socioculturais e ambientais.

Além disso, com o aumento do turismo na

Serra dos Alves, ações efetivas de informação

e conscientização serão cada vez mais

necessárias para a conservação dos recursos

naturais e seus atrativos, gerando assim

benefícios para a comunidade.

Ariane Oliveira
Gestão de Pessoas

Fundadora IB
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O Instituto Bromélia é uma Organização da Sociedade Civil, constituída em 06 de setembro de

2019 na Comunidade da Serra dos Alves, Distrito de Senhora do Carmo em Itabira/MG.

Reconhecida como Utilidade Pública Municipal e Estadual, desenvolve ações e

empreendimentos sociais, culturais, ambientais e novos modelos socioeducativos a partir de

uma ótica moderna, na finalidade de promover ações em prol da defesa, preservação e

conservação do meio ambiente, do desenvolvimento sustentável e projetos que possam trazer

aprendizado contínuo difundindo e preservando os valores da nossa comunidade.

Quem somos

Propósito
Perpetuar os valores da

comunidade em harmonia com a

conservação ambiental e o turismo

responsável

Ser referência no terceiro setor

regional nos aspectos de

empoderamento comunitário,

preservação da cultura local e no

desenvolvimento educacional e

turístico de forma sustentável,

conservando assim o meio ambiente

e o patrimônio cultural regional.

Visão

Missão
Defender os valores culturais e

conservar o meio ambiente através

da preservação da biodiversidade,

educação ambiental, valorização

das tradições locais, promoção do

desenvolvimento sustentável e

parcerias colaborativas.

Respeito pela comunidade

Sustentabilidade

Conservação do Meio Ambiente

Participação ativa

Saberes compartilhados

Gestão e governança eficientes

Valores

Público

Beneficiários Financiadores Parceiros

Time IB

Colaboradores

15
Voluntários

07
Consultores

Voluntários

Externos

03
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A criação do Instituto Bromélia se deu a

partir de uma iniciativa local, e

desenvolve diferentes atividades que

convergem com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da

Agenda 2030 (ONU), na busca por

qualidade de vida para a comunidade

local, bem como a defesa de seus

interesses, saberes tradicionais e

operações para a sustentabilidade e

preservação ambiental, e dos

patrimônios materiais e imateriais.

Como atuamos

No ano de 2019, surge na comunidade de Serra dos Alves o Instituto Bromélia, uma

Organização da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, criada por moradores da localidade

com o objetivo de promover ações em prol da defesa, preservação e conservação do meio

ambiente e do desenvolvimento sustentável deste território. A formação de uma OSC com

dirigentes locais e com histórias que envolvem famílias de longas gerações, fortalece o direito

de fala e mostra a preocupação que as pessoas nativas têm com a manutenção de sua cultura

e seu território.

Com aportes financeiros da Prefeitura Municipal de Itabira (PMI), no ano de 2022 foram

firmados dois Termos de Fomento (TF) entre a administração pública e o Instituto Bromélia. Por

meio destas parcerias, os fomentos 046/2022 e 048/2022, que tratam da “Manutenção,

Recuperação, Revitalização e Gestão do Parque Natural Municipal do Alto Rio do Tanque

(PNMART)” e “Ações Comunitárias na Comunidade de Serra dos Alves, Distrito de Senhora do

Carmo”, respectivamente, deram-se início as ações democráticas que valorizam as

organizações sociais na manutenção, garantia e efetivação de seus direitos.

As ações desenvolvidas pelo Instituto Bromélia estão alinhadas com diferentes ODS, o que

demostra a correlação entre as atividades sociais, culturais, ambientais e socioeducativas

promovidas pela OSC para a defesa, preservação e conservação do meio ambiente, e do

desenvolvimento sustentável na comunidade.

Fonte: PINTO, A.C.L.; MOURA, F.R. A comunidade da Serra dos Alves e o Instituto Bromélia: implementação de ações para conservação e

sustentabilidade. Revista Boletim do Observatório da Diversidade Cultural, Belo Horizonte, v. 99, n. 1, 2023.
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Gestão Comunitária
TF048/2022 - SMECTIT

Focada em cuidados com a comunidade, o Termo de Fomento

048/2022 recebe recursos provenientes da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia, Inovação e

Turismo para prover manutenções em acessos que levam para

os atrativos turísticos, a limpeza de áreas públicas, como as

praças, campos e ruas; atividades de educação, como reforços

escolares, alfabetização, educação ambiental para visitantes e

moradores; ações que estimulem a produção local e a

prestação de serviços de pessoas nativas da comunidade; o

resgate de informações e o incentivo de ações que recuperem a

história e valores locais.

Educação Não Formal - Reforço Escolar

Garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos

adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham

adquirido o conhecimento básico de matemática, é o que

recomenda a meta 4.6, pertencente ao ODS 4. Em uma

comunidade onde não há uma escola formal estabelecida, é

clara a demanda por atividades educacionais, e foi assim que,

em 2022, começaram a ser ofertadas no Centro Comunitário

aulas gratuitas de reforço escolar, atividades lúdicas e

esportivas para as crianças. Também há no plano de trabalho a

realização de atividade de alfabetização dos moradores que,

até o momento, conta com uma moradora nativa da

comunidade que participa de encontros duas vezes na semana.
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Manutenção de Áreas Públicas

Nosso grupo de colaboradores formado pelos  

próprios moradores são responsáveis pelo

cuidado com os jardins e campos realizando

capina, roçada, manutenção de saídas de água

em estradas, jardins, entorno da Capela São

José, limpeza do Centro Comunitário e

banheiros públicos, manutenção da área de

lazer e campo de futebol e outras manutenções

eventuais no patrimônio da comunidade.

Reforma das lixeiras públicas da comunidade

com intervenções lúdicas e artísticas

promovidas pela Agente de Cultura. As ações

buscam sensibilizar os moradores e visitantes

sobre a destinação correta dos resíduos, antigo

problema ambiental grave na Serra dos Alves.

Semanalmente realizamos a separação do lixo

depositado de forma incorreta nas lixeira,

otimizando e facilitando o serviço de coleta da

Itaurb.

Manutenção dos Resíduos

Horta Comunitária

Implementação da Horta Comunitária

juntamente com atividades de Educação

Ambiental, de Ensino, colheita e produção de

receitas derivadas da colheita.

Realização de encontros com troca de saberes

populares nas mais diversas áreas de atuação

como gastronomia, artesanato, aroma terapia,

crochê, dente outras. Realizamos eventos que

possibilitam a realização da venda de produtos

em feiras ou barraquinhas na comunidade.

Foram realizadas a convecção e pintura de

novas placas de orientação e conscientização

turísca fundamentadas nos valores e costumes

da comunidade.

Artesanato e Feiras
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Oficinas e Parcerias

Desde a constituição do Instituto Bromélia,

buscamos, além da representação jurídica da

comunidade, parcerias com as mais diversas

instituições com o mesmo propósito de atuação

no desenvolvimento sustentável da

Comunidade da Serra dos Alves. Através das

mais de 15 parcerias efetivadas, viabilizamos

28 oficinas, cursos, capacitações e

treinamentos.

Na finalidade de preservar a cultura local e

incentivar o turismo responsável trabalhamos

em diversas frentes de trabalho desde o apoio

a Guarda de Marujos da Boa Vista na aquisição

de novos uniformes até a produção e co-

produção de eventos locais, que incentivam

também os produtores e feirantes na exposição

e venda de seus produtos. Dentre as atividades

estão o Festival de Música, Carnaval, Cinema,

Festival de Cultura e outras atividades mais.

Cultura e Festivais

Gestão integral do CAT

A gestão total do Centro de Atendimento ao

Turista da Serra dos Alves é de

responsabilidade do Instituto Bromélia desde

Agosto de 2022.

É onde também integramos a portaria do PNM

Alto Rio do Tanque e coletamos informações

qualitativas e quantitativas realcionadas aos

visitantes e turistas. Nos períodos de feriados

prolongados e datas festivas, implementamos a

Blitz Ecológica onde distribuímos panfletos

sobre os atrativos e informamos sobre os

custumes, legislação, valores e cuidados com a

comunidade. 

*Inaugurado no ano de 2021, a edificação do CAT Serra dos Alves se

encontrava em completo abandono chegando a se tornar

estacionamento, área de camping e sofrendo depredações e vandalismo.
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Centro Comunitário
O atual Centro Comunitário da Serra dos Alves foi construída em 1966,no governo do prefeito

Wilson Soares e tinha como nome: Escola Rural de Serra dos Alves. Em 1991,foi "reformada"no

governo de Luiz Menezes, e passou a ser chamada E.M.Diolindo Luiz da Silva. Anos depois,

após a desativação da escola, o imóvel passa a ter utilidade de Centro Comunitário com

diversas utilizações: atendimento médico, alojamento, apoio para o ICMBio, reuniões

comunitárias, ponto de apoio para as festas religiosas locais, sede da extinta Associação ASA

e outras mais. Em 2022 as chaves e a responsabilidade sobre o imóvel foi repassada ao IB que

por sua vez, além de manter as atividades comunitárias, implantou novas ações, reestruturou

layout, instalações e implantou com máquinas e equipamentos a sede de trabalho e

atendimento à comunidade.

Escritório

Criado após o início das

atividades do IB, o local conta  

com impressora, arquivos,

computadores e toda a

papelaria necessária ao

atendimento à comunidade

assim como a organização do

trabalho e suas competênicias

legais.

Lan House

Com a alteração do layout foi

possível disponibilizar um

auditório equipado com TV e

Retroprojetor, facilitando as

reuniões comunitárias também

transmitidasdas on line, assim

como treinamentos e reuniões

institucionais.

Auditório

Compra e disponibilização de

novos eletrodomésticos e

utensílios que possibilitam o

melhor preparo dos alimentos

no atendimento geral das

atividades na comunidade,

sejam elas religiosas ou

cotidianas. 

Cozinha

Melhor destinação dos

resíduos e reaproveitamento

do lixo tanto na criação de

produtos quando adubação da

horta comunitária

Compostagem
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ETAPA INÍC IO CONCLUSÃO

Governança Comunitária
Detalhamento das etapas de implementação da Governança Comunitária
na Comunidade daSerra dos Alves.

Identificação e definição de demandas locais

REUNIÕES COMUNITÁRIAS *JUNHO DE 2000 RECORRENTE

Representatividade Jurídica da comunidade

CONSTITUIÇÃO DO INSTITUTO BROMÉLIA JANEIRO 2019 SETEMBRO DE 2019

Ações e custos para a solução das demandas
comunitárias

ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO ABRIL DE 2020 FEVEREIRO DE 2022

Contratação de mão de obra local para a
execução dos trabalhos propostos

TERMOS DE FOMENTO 048 E 046 DE 2022 JULHO DE 2022 JUNHO DE 2024

CONCLUÍDO

EM OPERAÇÃO

EM OPERAÇÃO

CONCLUÍDO

13



Avaliação

100% mão de obra local

70% mulheres

9,37 é nota média de aprovação dos
nativos pelas ações do Instituto

9,23 é a nota média de aprovação
geral das ações do Instituto

Durante o périodo de realização da pesquisa 34,4% das respostas

são de naturais da Serra dos Alves e região, demonstrando que o

Instituto Bromélia está diretamente alinhado com a Missão, o

Propósito e seus Valores se considerarmos que a média de

aprovação local é de 93,7%. Os entrevistados foram classificados

como Nativo, Morador, Proprietário de Comércio ou Hospedagem,

Visitante, Prestador de Serviço, Proprietário de Casa.

Indicadores NPS:

78,7% - Promotores / 19,7% - Neutros / 1,6% - Defratores

A pesquisa utilizou o sistema de medição Net Promoter Score (NPS) e foi
realizada no período de 01 de agosto a 05  setembro de 2023.

Considerações finais sobre os dados
levantados na pesquisa.
Além das avaliações, foram coletadas sugestões e demandas

comunitárias atuais que são quantificadas, analisadas e

processadas para melhor apresentação das soluções e planos de

ação futuros.

Ação em números
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1- Manutenção do Centro Comunitário

JUNHO 2025

15

O Centro Comunitário, após o início dos

trabalhos deste termo de fomento, se tornou

um centro multicultural e multidisciplinar. Além

de funcionar como escritório desenvolvemos

também atividades rotineiras e tradicionais na

comunidade: reuniões comunitárias e da

equipe de brigadistas do ICMBIO, cursos e

treinamentos, almoços de festas religiosas,

aulas de alfabetização, reforço escolar,

oficinas, atividades artísticas, dentre outras.

Sua limpeza e manutenção é feita diariamente,

lavamos a cozinha, área de alimentação e sala,

tiramos poeira e organizamos a dispensa e o

quarto de ferramentas. O fogão e a geladeira

também são lavados sempre que necessário.

Além das paredes com revestimento que

precisam de limpeza periodicamente.

Realizamos neste mês a limpeza das placas de

sinalização da estrada que liga Senhora do

Carmo a Serra dos Alves. Os mesmos se

encontravam empoeirados dificultando sua

visibilidade, além da limpeza das placas

roçamos seu entorno.

2- Manutenção do CAT

O centro de atendimento ao turista (CAT),

funciona de segunda a domingo com o

atendimento de nossas agentes e também

como local de portaria do Parque Natural

Municipal do Alto Rio do Tanque.

A manutenção é realizada diariamente, sua

área e os banheiros são devidamente limpos e

o jardim e gramado é capinado ou roçado.

A manutenção do jardim foi realizado com a

retirada de gramíneos, capinamos  rastelamos

e regamos. Além de realizar a poda e plantio de

algumas mudas. Como forma de manter as

características do campo rupestre, estamos

mudando gradativamente as plantas para

somente do espécies do campo rupestre.

Compramos dois painéis de 2,00X1,15 com o

mapa ilustrado dos atrativos turísticos da

comunidade. Um foi fixado no CAT e o outro na

Praça Ernesto Pereira. Visamos com isso trazer

mais consciência sobre os níveis de dificuldade

dos atrativos e consequentemente da

importância de se contratar um condutor local.

A instalação das placas tem recebido elogios

dos visitantes que podem visualizar de maneira

melhor os atrativos da comunidade. 



3. Manutenção de áreas públicas
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As áreas prioritárias e secundárias de trabalho

foram quantificadas e definidas, sendo elas:

limpeza dos banheiros públicos,  manutenção

do lixo, limpeza das vias publicas, limpeza de

veículos, auxilio nas atividades do PNM Alto Rio

do Tanque.

Todas as atividades realizadas são previstas

dentro do nosso Plano de Trabalho.

3.1 - Limpeza dos Banheiros Públicos

Através das ações de manutenção da

comunidade e também com o número

considerável de atrações contínuas, o

campinho de futebol tem atraído um número

grande de usuários. Todos os fins de semana e

alguns fins de tarde durante a semana, é

possível ver um grupo se divertindo no local,

além dos turistas que o utilizam ao ir ou voltar

dos atrativos.

Consequentemente o uso do banheiro público

tem aumentado, por isso sua limpeza continua

sendo feita periodicamente.

Iniciamos no mês de janeiro/25 a nova escala

de trabalho dos nossos agentes de serviços

gerais seguindo as novas orientações da saúde

ocupacional, os colaboradores devem receber

o teto máximo de insalubridade. E para melhor

realizarmos as atividades seguindo as

normativas da área eles estão trabalhando em

escala 4x2.

A mudança tem auxiliado para manter as

lixeiras organizadas e banheiros do campinho e

do Centro de Atendimento aos Turistas limpos e

organizados, também aos finais de semana e

feriados.

3.2 - Manutenção do lixo

A organização e manutenção das lixeiras

permanece de maneira assídua à programação

de segunda, terça e quinta, limpamos toda sua

área, separamos os resíduos orgânicos e

ensacamos os que estão espalhados, desta

maneira otimizamos os trabalhos dos

colaboradores da ITAURB e diminuímos a

incidência de mau cheiro.

Durante os trabalhos de pesquisa ou convite

para oficinas, blitz ecológica e eventos

ressaltamos a importância da separação e

descarte correto dos resíduos, pedindo que não

sejam depositados o lixo orgânico nas lixeiras,

evitando a entrada de animais e diminuindo o

mau odor, já que elas estão posicionadas em

frente a casas e comércios.

Acreditamos que fazendo essa visita individual

os moradores e, principalmente aos

proprietários de casas de aluguel, comercio e

pousadas, estes ficarão mais conscientes dos

seus deveres como cidadão e busquem

também evitar o desperdício. Caso o alimento

não seja adequado para o consumo humano

pode ser usado na alimentação de animais.

Após solicitação dos agentes da ITAURB as

lixeiras azuis estão trancadas deixando

somente a porteira sem tranca, buscando a

solução para o problema dos sacos estarem

sendo rasgados e lixo deixado espalhado.
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3.7 - PNM Alto Rio Do Tanque

Os agentes do PNM Alto Rio do Tanque estão

sempre prestando apoio nas atividades que

demandam maior número de pessoas, seja

para agilizar ou quando a atividade demanda

maior esforço braçal.

Como forma compensar essa ajuda, sempre

que necessário nosso agente de serviços gerais

também auxilia em tarefas do parque.

Nesse mês auxiliamos na finalização das

manutenções dos aceiros, cuja necessidade de

limpeza é maior devido ao período de seca que

se aproxima, no auxilio nas rondas aos finais de

semana devido a uma das agentes de parque

estar de licença a maternidade e na abertura e

manutenção das trilhas para realização da

corrida que será realizada no dia cinco de julho.

junto aos agentes de parque, o agente de

serviços gerais auxiliou na limpeza da trilha

para a terceira edição da Serra dos Alves Trail

Run, corrida de três modalidades que irá

ocorrer no dia 05 de julho junto ao Encontro no

Parque.

Durante o mês de junho não se fez necessário a

roçada da comunidade, nossa limpeza

consistiu na capina retirando braquiárias e

recolhimento de galhos e folhas secas que

caíram das árvores.

O entulho acumulado foi recolhido e

descartado em local adequado (fundo do Cento

de Atendimento ao Turista).

Reforçamos a necessidade de iniciar a

compostagem ou adquirir um máquina

trituradora para diminuir o acumulo de resíduos

orgânicos, tanto gerados pela limpeza de

nossos agentes quanto pela limpeza de

moradores que não possuem um local

adequado para descarte.

3.3 - Manutenção das vias publicas

3.4 - Manutenção dos veículos

Com o uso constante dos veículos para

manutenção das estradas, locomoção até a

cidade para reuniões dentre outras atividades

as duas camionetes L200 e a Kombi tem sido

lavadas periodicamente. Zelando assim pela

conservação do bem e os deixando aptos para

utilização em qualquer atividade.
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De acordo com o cadastro de produtores e artesãos, conseguimos quantificar treze produtores

com atividades de produção e venda ativa na Serra dos Alves, seis produtores nas comunidades

do entorno, sendo elas Boa vista, Carioca e Bongue e a oferta desses produtos no seguimento do

ramo alimentício e do artesanato, tais como, doces, pastel de angu, rapadura, ovos caipira, bolo,

Chips de banana, rosquinhas, biscoitos, queijo, crochê, bordados, móveis rústicos, fuxico ,

esculturas de papel, artigos de decoração e utilitários.

4 - Artesanato, Cultura, Produção Local, Feiras e Sustentabilidade
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4.1- Quantidade de produtores locais

Alguns pontos que dificultam a potencialização dessas atividades de produção e venda, são:

O compromisso, disponibilidade, organização, resiliência, comunicação assertiva, motivação,

desinteresse de alguns produtores de ir para as feiras. A maioria das produções são voltadas

para a ocupação do seu tempo e não como única fonte de geração de renda.

Algumas sugestões foram dadas para a melhoria dessas atividades e fortalecimento da cultura

local, como a criação de uma organização para gestão do artesanato e dos produtos

alimentícios, iniciativas para que as feiras aconteçam periodicamente nos finais de semana ou

uma vez ao mês.

Foi criado junto aos produtores e artesãos um termo de responsabilidade de uso e  utilização das

barracas e participação nas feiras.

Temos realizado mensalmente o Cine bromélia, onde convidamos os produtores a exporem seus

produtos, e quase sempre, na mesma ocasião realizamos a Feirinha da Serra, com

apresentações musicais. Sempre que acontece alguma festividade na praça todos são

convidados .

4.2 - Melhoria para realização das atividades dos produtores

4.3 - Ações para realização da feira local

4.4- Acervo da Serra dos Alves

Em seguimento a criação de um acervo da comunidade, através de um álbum de fotografias

antigas dos moradores, fizemos a coleta de fotografias, digitalização e levantamento de

informações das mesmas .

Esse acervo busca salvar os registros fotográficos dos nativos da comunidade, para em breve

criar uma exposição de memoria.
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5.1- Quantitativo de interessados em capacitações

5 - Oficinas, Treinamentos e Parcerias

Os moradores e frequentadores da comunidade estão sempre nos contando sobre cursos para

potencial realização na comunidade. Buscando novos conhecimentos e aperfeiçoamento de suas

habilidades.

5.2- Quantidade de cursos em potencial de realização

Possuímos uma lista de cursos que serão ofertados em breve. Assim que verificado o curso de

interesse, procuramos o parceiro que pode traze-lo para comunidade.

Alguns cursos já realizados serão repetidos devido a demanda de participação como o caso dos

cursos de solda e diagnostico de nascente.

5.3- Quantidade de cursos realizados

Com apoio de nossas quinze parcerias, Senai, SEBRAE, Emater, Corpo de Bombeiros de Minas

Gerais, Parque Estadual Mata do Limoeiro, Parna Cipó, dentre outros. Realizamos em torno de trinta

oficinas, treinamentos e capacitações.

Alguns dos cursos realizados: condutores ambientais, operador e manuseio de roçadeira e

motosserra, brigadista, compostagem caseira, herborização e excicatas, dentre outros.

5.4- Quantidade de parcerias

Atualmente realizamos atividades em parceria com cerca de quinze entidades, através delas já

foram feitas mais de trinta ações na comunidade.

5.5- Semana do Meio Ambiente

Nossa instituição participou da programação da semana do meio ambiente, realizada pela

Secretaria de Meio Ambiente e Proteção Animal, SEMAPA, realizamos três blitz de conscientização

sobre queimadas buscando a prevenção de incêndios.

As blitz foram realizadas no centro de atendimento ao turistas da Serra dos Alves e praças dos

distritos de Senhora do Carmo e Ipoema, com parceria do Corpo de Bombeiros Militar de Minas

Gerais e Parque Estadual da Mata do Limoeiro.
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5.7- Instalação de placas

5.6- Feira de Arte e Sabores da Serra

Foram instaladas as placas de sinalização na estrada de acesso de Senhora do Carmo a

Comunidade de Serra dos Alves, informando nos acessos os nomes das comunidades, trazendo

maior segurança e informação aos visitantes e prestadores de serviço que trafegam pela via.

Nos próximos meses serão confeccionadas as placas de sinalização do acesso do distrito de

Ipoema a Serra dos Alves.

5.8- Brigadistas

Realizamos o teste de aptidão física com bomba costal para os pré-selecionados para vagas de

agentes de parque que atuaram em todo o município de Itabira. 

Os agentes ficarão alocados em uma casa no distrito de Senhora do Carmo e contarão com um

veiculo equipado para combate a incêndios. A contratação está prevista para ocorrer no inicio do

mês de julho, mês que também será realizado a formação e credenciamento de brigadistas junto ao

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais da cidade de Itabira.

5.9- Atendimento médico

Desde o mês de abril vem sendo realizados atendimentos do PSF de Senhora do Carmo nas

comunidades rurais, neste mês ocorreu o segundo atendimento em nosso novo espaço. Nossos

agentes buscaram a pedido da agente de saúde uma maca no distrito de Ipoema, bem como

balança para realização da triagem.

Os atendimentos ocorreram durante todo o dia 24, com vacinação para os grupos prioritários e

aferição de pressão e medição de glicose dos presentes, bem como atendimento médico e

confecção de caixinhas para separação de medicamentos. Nossos agentes auxiliaram na

mobilização e convite dos moradores locais.

Foi realizada mais uma edição da Feira de Arte e Sabores  da Serra produzida pela Gabriela Guerra,

Fernanda Oliveira em parceria com o Instituto Bromélia. 

A programação incluiu o bazar para arrecadar fundos para realização do Arraial da Serra que

ocorrerá dia 19 de julho.
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6.1- Recepção de Turistas e Visitantes
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6- Conscientização Ambiental e Turística

Atualmente o funcionamento do CAT é

ininterrupto, de segunda a segunda de 08:00h

as 18:00 onde a recepção de visitantes

continua sendo feita de maneira esclarecedora

e de conscientização onde realizamos algumas

pesquisas sobre o perfil do turista.

Orientamos os visitantes sobre as regras de

conduta na comunidade com a entrega de

informativo (mapa) ao visitante durante o

atendimento, lembrando-os de não transitar

pela vila em trajes de banho, uso consciente da

água e a separação correta do lixo orgânico,

dentre outros.

Os agentes Comunitários e de Turismo auxiliam

também na entrada do PNMART. Realizamos o

monitoramento de visitantes através do “Termo

de Reconhecimento de Risco” ao adentrarem

no parque, esse termo contém informações,

orientações e normas quanto a não retirada de

fauna/flora, entrada com animais domésticos,

etc. Algo que por vezes não é bem aceito pelo

visitante que busca outros meios de entrada no

parque ou até mesmo usam palavras de baixo

calão para as agentes.

Vale ressaltar a importância da presença de

autoridades como Fiscais de Postura, Transita

e Polícia Militar na nossa comunidade. Muitas

vezes nossos Agentes de Turismo passam por

situações delicadas ao informar sobre normas

básicas de conduta e trânsito mesmo que

previstos em Lei. Conforme já descrito em

relatórios anteriores.

6.2- Visitantes por período

Devido a falta de pessoal para realizar o

atendimento a portaria do PNMART, CAT e

realização da blitz no feriado deste mês

optamos por não realizar a blitz.

Realizamos normalmente a contagem dos

veículos durante o funcionamento do CAT,

conforme demonstramos a seguir o gráfico

referente à junho de 2025.

No total adentraram na comunidade no mês

de maio: 711 carros de passeio, 248 motos,61

vans (incluindo escolar), 42 caminhões e 4

ônibus/micro-ônibus.



Seguimos identificando as empresas de turismo operando em nossa comunidade. 

Nossas agentes de turismo realizam a abordagem das vans que chegam na comunidade,

realizando o levantamento de dados da empresa que além de sabermos o local que saem,

responsável e contato perguntamos se elas fazem o consumo de produtos na comunidade, como

almoços, cafés e contratação de condutor local.

É de extrema importância regulamentar de alguma forma a atuação das empresas na

comunidade com normativas e imposições legais do trânsito à necessidade de contratação de

insumos locais.  

 Atualmente cerca de 96 empresas de turismo atuam na comunidade com cerca de 134

condutores.

No mês de março 10 vans de turismo visitaram a comunidade, dessas uma adquiriu algum tipo

de serviço e suas origens foram: 5 Belo Horizonte, 1 de Betim, 1 Nova Lima, 1 Sabará, 1 Santa

Luzia e 1 de Contagem; Todas de Minas Gerais.
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6.4- Empresas de Turismo

6.3- Censo da comunidade

Conforme previsto no plano de trabalho foi realizado o

censo da comunidade onde buscamos saber a quantidade

de moradores e receptivo turístico da comunidade.

Residem atualmente cerca de 81 pessoas na comunidade.

 levantamento atual de quantidade de casas de aluguel,

casas de aluguel em construção, campings e pousadas da

comunidade. Atualmente é de em torno de 341 leitos.

EMPRESAS DE TURISMO QUE ATUAM NA COMUNIDADE

NUMERO DE EMPRESAS 96

N. TOTAL DE CONDUTORES 146

NUMERO DE VISITAS TOTAL PELAS
EMPRESAS

239

EMPRESAS QUE MAIS VISITAM Prana Trekking Borandá Trekking

CONDUTORES QUE MAIS VISITAM Luan Borba-11 visitas Alexandro-10 visitas



7.1- Manejo da Horta

7.2- Quantidade de alimentos
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7- Horta Comunitária

Em função das obras e da manutenção do

Centro Comunitário a produção de alimentos

foi reduzida, assim como os canteiros e tivemos

que realocar seu espaço. Passando a serem

produzidos no local onde ficavam a fossa de

bobona.

7.3- Quantidade de Recursos

No momento os recursos utilizados para a

manutenção da horta é o esterco que

recebemos de doação ou coletamos em

estradas, e a cobertura que é realizada com a

grama recolhida da limpeza das áreas comuns

da comunidade.

A horta comunitária é um espaço de todos, onde moradores, proprietários de casas e visitantes

podem colher dos frutos que aqui produzimos. Como contrapartida é comum a troca de mudas,

sementes e estercos. A colheita pode ser feita de segunda a sexta-feira de 08:00hrs as 17:00hrs.

Possuímos uma vasta diversidade de alimentos

produzidos em nossa horta, todos doados por

nativos e colaboradores. Os alimentos

cultivados foram selecionados levando em

consideração os quesitos culturais (já utilizados

pelos nativos), histórico (os que eram cultivados

na antiga horta comunitária).

 

No momento é possível colher couve, alface e

beterraba.

7.4- Receitas do Quintal

Com o intuito de incentivar uma boa

alimentação e utilização dos recursos

disponíveis, criamos o projeto Receitas do

Quintal que consiste na criação de uma receita

semanal com produtos da horta comunitária ou

de época que serão compartilhadas em nossas

redes socias.

A primeira receita já está disponível em nosso

perfil do Instagram @institutobromelia

6.5- Educação Ambiental

A coleta de lixo nos coletores dentro do parque

e CAT, ocorreu durante todo mês, o lixo

recolhido, acumulado durante a semana foi

separado e pesado sempre nas segundas-

feiras e depois destinado a coleta. O total esse

mês foi 22,115kg kg de lixo e 0,560 kg de latas.

6.6- Termo de Conduta

Vem sendo observado a dificuldade em cumprir

duas normas do termo de conduta da

comunidade; Mesmo com orientações, turistas

insistem em transitarem pela vila em trajes de

banho.

O segundo é sobre o horário de silencio que por

diversas vezes é descumprido impedindo

moradores e visitantes de descansarem,

fazendo necessária a presença mais assídua

de autoridades militares.  
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8- Veículo

Realizamos periodicamente a limpeza do Kombi e das duas caminhonetes (Ministério Público e

Brigada Florestal), eles são utilizados para levar nossa equipe em treinamentos, oficinas, compra

de algum item que precisamos com urgência, deslocar a equipe para manutenção em local mais

distante e que eventualmente necessita de equipamentos pesados e quando algum morador tem

alguma emergência hospitalar e não é possível a vinda de ambulância. 

Ele foi utilizado no transporte dos agentes para realizar alguma atividade mais distante, retirada

de entulho e gramíneos, manutenção das estradas de acesso e no combate a incêndio na

comunidade do Maná. 

O veículo foi fundamental no auxílio aos combates de incêndio, deslocando os agentes,

transporte de alimentos, material e equipamentos e transporte emergenciais ou de auxílio aos

moradores locais.

9- Agente Educacional - Atividades

Atualmente ficam aos cuidados de nossa agente educacional cinco crianças sendo; uma de dez

anos, uma de quatro anos, duas de três anos e uma de um ano e meio. 

É ofertado tempo de qualidade, acolhimento e  afeto. Todas as crianças são tratadas de maneira

igual mas se atentando as necessidades individuais de cada uma.

Nossa agente utiliza os meios de comunicação como WhatsApp para informar sobre o

desempenho e questões mais particulares das crianças. Além da realização de reunião de pais

uma vez ao mês.

9.1- Quantidade de crianças

9.2- Pré alfabetização e inicio a socialização

Desde o inicio das atividades com as crianças menores até o momento é perceptível a evolução

individual de cada um. 

Na grade de atividades diárias são inseridas aquelas que auxiliam na coordenação motora,

utilizando uma grande variedade de materiais como: massa de modelar, giz de cera, dentre

outros. Além da introdução do alfabeto e dos números.

Na socialização busco orientar as crianças sobre o compartilhar os brinquedos, a lidar com as

emoções mas é necessário o empenho e auxilio dos pais nesse quesito.
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10- Fotografias e Vídeos

9.5- Pré alfabetização e inicio a socialização

Desde o inicio das atividades com as crianças menores até o momento é perceptível a evolução

individual de cada um. 

Na grade de atividades diárias são inseridas aquelas que auxiliam na coordenação motora,

utilizando uma grande variedade de materiais como: massa de modelar, giz de cera, dentre

outros. Além da introdução do alfabeto e dos números.

Na socialização busco orientar as crianças sobre o compartilhar os brinquedos, a lidar com as

emoções mas é necessário o empenho e auxilio dos pais nesse quesito.

9.3- Alimentação

Prezamos sempre por uma alimentação rica em nutrientes, os alimentos in natura em sua maioria

são colhidos em nossa horta ou doados por algum morador. Tendo como base uma alimentação

saudável estimula para que as crianças criem um apelo por elas ao invés de produtos ultra

processados.

Uma alimentação saudável contribui para o crescimento e desenvolvimento adequados da mente

e do corpo. 

9.4- Esportes e artes

É realizada também a inclusão de atividades esportivas tais como: corrida, pula corda, futebol e

brincar no parquinho instalado pela PMI. 

Atividades sensoriais são realizadas frequentemente,  onde as crianças entram em contato com

a terra, tinta e água.

Vale ressaltar que, com o consenso dos responsáveis cuidamos para que as crianças tenham

pleno contato com a natureza, para além das atividades mencionadas acima eles brincam na

chuva e no barro. O incentivo ao ser criança buscando que elas sintam seu pertencimento.

https://drive.google.com/drive/folders/12J1pNxrloZd16M3l4dth00CLj2csImeY?
usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/13da-Jq0JXpZGEBf5GbAx9h29dDQQ-ReT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13da-Jq0JXpZGEBf5GbAx9h29dDQQ-ReT?usp=sharing


Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável: A aplicação da governança comunitária na

Serra dos Alves está alinhada com vários Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS). Em primeiro lugar, a

governança comunitária promove a igualdade de gênero

(ODS 5) ao permitir a participação igualitária de homens e

mulheres na gestão da comunidade. Além disso, a

aplicação da governança comunitária contribui para a

promoção da saúde e do bem-estar (ODS 3) ao melhorar a

gestão dos recursos locais e a qualidade de vida dos

moradores. A governança comunitária também ajuda a

reduzir as desigualdades (ODS 10) ao permitir que os

moradores tenham trabalho digno e remunerado e voz na

tomada de decisões. Por fim, a aplicação da governança

comunitária na Serra dos Alves também contribui para a

ação climática (ODS 13) ao promover a gestão sustentável

dos recursos naturais locais e a adoção de práticas de

conservação ambiental.

Além disso, a aplicação da governança comunitária na

Serra dos Alves também contribui para outros Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável, como a erradicação da

pobreza (ODS 1), a fome zero e agricultura sustentável

através da horta comunitária (ODS 2), a educação de

qualidade com aulas de reforço e multidisciplinares (ODS

4), a água limpa e saneamento dando manutenção das

redes de abastecimento e monitoramento (ODS 6), o

trabalho decente e crescimento econômico (ODS 8), a

redução das desigualdades (ODS 10), a paz, justiça e

instituições eficazes (ODS 16), cidades e comunidades

sustentáveis (ODS 11) e a parcerias e meios de

implementação (ODS 17).

ODS - 2030
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) , também
conhecidos como Objetivos Globais, são um conjunto de 17 objetivos
integrados e inter-relacionados para erradicar a pobreza, proteger o
planeta e garantir que a humanidade possa desfrutar de paz e de
prosperidade até 2030.
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Salientamos a importância da parceria existente através do TF 048/2022 com a Prefeitura
Municipal de Itabira através da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Ciência,
Tecnologia Inovação e Turismo que torna todas as ações possíveis. Agradecemos ainda:

- A toda a nossa equipe de trabalho

- Secretário e Colaboradores da SMECTIT

- A Comunidade da Serra dos Alves e seu entorno

- A administração Distrital de Senhora do Carmo

- Sebrae, ICMBio, Parque Estadual Mata do Limoeiro

- Senar, Sebrae e Sindicato Rural de Itabira

- E a todos envolvidos de forma direta e indireta neste trabalho

Instituto Bromélia
Comunidade da Serra dos Alves - Senhora do Carmo - Itabira/MG
www.institutobromelia.org
contato@institutobromelia.org

Reconhecimentos
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+
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