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Conheça 17 ações implementadas de forma
inovadora e participativa pelo Instituto Bromélia
na Comunidade da Serra dos Alves em Itabira/MG.

A publicação mensal deste relatório busca evidenciar as mais diversas ações que o

Instituto desenvolve na comunidade da Serra dos Alves desde a sua constituição e

também através do Termo de Fomento - TF048/2022 junto à Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia, Inovação e Turismo e

também algumas atividades desenvolvidas em parceria com o TF 046/2022 junto à

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, ambas do município de Itabira/MG

1
+50 famílias
diretamente beneficiadas
por programas e projetos do IB
representadas juridicamente

Empoderamento I Gestão e Tranparência

2
6 comunidades
localidades e povoados
beneficiados na Zona Rural de
Itabira

Empoderamento I Conservação Ambiental

3
+1000 hectares
área com atuação do
Instituto Bromélia,
manutenção e conservação

Empoderamento I Conservação Ambiental

4
+15.000
turistas e visitantes atendidos
no Centro de Atendimento ao
Turista e no PNMART

Sustentabilidade I Conservação Ambiental

5
Educação
80% das crianças locais
atendidas com aulas de
reforço e atividades lúdicas

Educação I Saúde e bem Estar

6
100%
De atuação nas ocorrências ou
registro de incêndios florestais
nas áreas atuantes

Parcerias I Conservação Ambiental

7
Aumento da renda
+ de 17 empregos diretos e
media de 67% de aumento da
renda familiar

Renda I Empreendedorismo

8
70% mulheres
média da participação
feminina no corpo de trabalho
do Instituto Bromélia

Igualdade de Gênero I Renda

9
100%
da manutenção nas áreas
públicas da comunidade
incluindo edificações

Sustentabilidade I Bem estar

10
5 novas estruturas
palco, plantio e cercamento da
área de lazer, campo de
futebol, academia e barracas

Infraestrutura I Saúde e bem Estar
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11
+R$ 900 mil 
diretamente investidos em
mão de obra formal local com
contrato regido pela CLT

 Renda I Gestão e Tranparência

12
+R$ 450 mil
diretamente investidos no
comércio ou prestação de
serviços em Itabira/MG

Consumo Responsável I Economia Local

13
43 cursos
oficinas, treinamentos e
capacitações realizadas na
comunidade

Educação I Parcerias

14
+19 parcerias
com entidades, institutições,
parques, comunidades
vizinhas, faculdades, etc

Inovação I Parcerias

15
2 premiações
reconhecimento das ações nas
Cidades Sustentáveis de MG e
Programa Valorizar - Vale

Inovação I Parcerias

16
Horta Comunitária
implantação, manejo e incentivo à
produçãoe consumo de alimentos
saudáveis

Fome Zero I Consumo Responsável

17
Manejo dos Resíduos
reforma das lixeiras da
comunidade, manejo dos
resíduos e consicientização 

Sustentabilidade I Saúde e Bem Estar

Acesse o nosso site e
conheças as nossas

atividades e redes
sociais
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SUMÁRIO

CENTRO COMUNITÁRIO

SERRA DOS ALVES

Após constatação de rsico

iminetes na estrutura do imóvel

foram iniciadas algumas obras de

intervenção juntamente com

recursos do Programa Valorizar -

Vale, TF048/2022 - SMECTIT,

cursos do SENAR em parceria com

o Sindicato Rural de Itabira. Já foi

substituído o telhado principal,

janelas e portas.
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Serra dos Alves é uma pequena comunidade

situada no Distrito de Senhora do Carmo em

Itabira, Minas Gerais que que vem sofrendo de

maneira corpulenta os impactos negativos da

chegada do turismo, da especulação

imobiliária e dos diferentes problemas

ambientais associados à essa atividade.

Na intenção de modificar a realidade da

Comunidade da Serra dos Alves, no que se

refere ao desenvolvimento comunitário com o

turismo responsável, o Instituto Bromélia, OSC

constituída na comunidade, desenvolve dois

Planos de Trabalho viabilizados em dois

Termos de Fomento com a Prefeitura

Municipal de Itabira, os quais contemplam a

Governança Comunitária Local e a Gestão do

Parque Natural Municipal do Alto Rio do

Tanque.

Zelando por cuidados e manutenções do

patrimônio público e da gestão de áreas

protegidas da comunidade. Realizamos

atividades de educação ambiental com

moradores, turistas e visitantes,

oportunizando meios e relações humanas

multidisciplinares que proporcionam o

desenvolvimento sustentável.

Apresentação

Carlos H. M. Andrade
Gestor de Projetos

Presidente IB

O instituto Bromélia é uma Organização da

Sociedade Civil concebida na comunidade

rural de Serra dos Alves que se organizou para

desenvolver atividades e cuidados que tem

como objetivo a manutenção e difusão dos

costumes e valores de uma comunidade.

Dessa forma procuramos ser referência no

terceiro setor regional nos aspectos de

empoderamento comunitário, preservação da

cultura local e no desenvolvimento

educacional e turístico de forma sustentável,

conservando assim o meio ambiente e o

patrimônio cultural regional.

As atividades buscam fortalecer os laços das

pessoas que residem na comunidade,

aumentando o sentimento de pertencimento e

mantendo vivo o seu patrimônio imaterial

através de ações socioculturais e ambientais.

Além disso, com o aumento do turismo na

Serra dos Alves, ações efetivas de informação

e conscientização serão cada vez mais

necessárias para a conservação dos recursos

naturais e seus atrativos, gerando assim

benefícios para a comunidade.

Ariane Oliveira
Gestão de Pessoas

Fundadora IB
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O Instituto Bromélia é uma Organização da Sociedade Civil, constituída em 06 de setembro de

2019 na Comunidade da Serra dos Alves, Distrito de Senhora do Carmo em Itabira/MG.

Reconhecida como Utilidade Pública Municipal e Estadual, desenvolve ações e

empreendimentos sociais, culturais, ambientais e novos modelos socioeducativos a partir de

uma ótica moderna, na finalidade de promover ações em prol da defesa, preservação e

conservação do meio ambiente, do desenvolvimento sustentável e projetos que possam trazer

aprendizado contínuo difundindo e preservando os valores da nossa comunidade.

Quem somos

Propósito
Perpetuar os valores da

comunidade em harmonia com a

conservação ambiental e o turismo

responsável

Ser referência no terceirosetor

regional nos aspectos de

empoderamento comunitário,

preservação da cultura local e no

desenvolvimento educacional e

turístico de forma sustentável,

conservando assim o meio ambiente

e o patrimônio cultural regional.

Visão

Missão
Defender os valores culturais e

conservar o meio ambiente através

da preservação da biodiversidade,

educação ambiental, valorização

das tradições locais, promoção do

desenvolvimento sustentável e

parcerias colaborativas.

Respeito pela comunidade

Sustentabilidade

Conservação do Meio Ambiente

Participação ativa

Saberes compartilhados

Gestão e governança eficientes

Valores

Público

Beneficiários Financiadores Parceiros

Time IB

Colaboradores

16
Voluntários

07
Consultores

Voluntários

Externos

03
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A criação do Instituto Bromélia se deu a

partir de uma iniciativa local, e

desenvolve diferentes atividades que

convergem com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS) da

Agenda 2030 (ONU), na busca por

qualidade de vida para a comunidade

local, bem como a defesa de seus

interesses, saberes tradicionais e

operações para a sustentabilidade e

preservação ambiental, e dos

patrimônios materiais e imateriais.

Como atuamos

No ano de 2019, surge na comunidade de Serra dos Alves o Instituto Bromélia, uma

Organização da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, criada por moradores da localidade

com o objetivo de promover ações em prol da defesa, preservação e conservação do meio

ambiente e do desenvolvimento sustentável deste território. A formação de uma OSC com

dirigentes locais e com histórias que envolvem famílias de longas gerações, fortalece o direito

de fala e mostra a preocupação que as pessoas nativas têm com a manutenção de sua cultura

e seu território.

Com aportes financeiros da Prefeitura Municipal de Itabira (PMI), no ano de 2022 foram

firmados dois Termos de Fomento (TF) entre a administração pública e o Instituto Bromélia. Por

meio destas parcerias, os fomentos 046/2022 e 048/2022, que tratam da “Manutenção,

Recuperação, Revitalização e Gestão do Parque Natural Municipal do Alto Rio do Tanque

(PNMART)” e “Ações Comunitárias na Comunidade de Serra dos Alves, Distrito de Senhora do

Carmo”, respectivamente, deram-se início as ações democráticas que valorizam as

organizações sociais na manutenção, garantia e efetivação de seus direitos.

As ações desenvolvidas pelo Instituto Bromélia estão alinhadas com diferentes ODS, o que  

demostra a correlação entre as atividades sociais, culturais, ambientais e socioeducativas

promovidas pela OSC para a defesa, preservação e conservação do meio ambiente, e do

desenvolvimento sustentável na comunidade.

Fonte: PINTO, A.C.L.; MOURA, F.R. A comunidade da Serra dos Alves e o Instituto Bromélia: implementação de ações para conservação e

sustentabilidade. Revista Boletim do Observatório da Diversidade Cultural, Belo Horizonte, v. 99, n. 1, 2023.
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Gestão Comunitária
TF048/2022 - SMECTIT

Focada em cuidados com a comunidade, o Termo de Fomento  

048/2022 recebe recursos provenientes da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econômico, Ciência, Tecnologia, Inovação e

Turismo para prover manutenções em acessos que levam para

os atrativos turísticos, a limpeza de áreas públicas, como as

praças, campos e ruas; atividades de educação, como reforços

escolares, alfabetização, educação ambiental para visitantes e

moradores; ações que estimulem a produção local e a

prestação de serviços de pessoas nativas da comunidade; o

resgate de informações e o incentivo de ações que recuperem a

história e valores locais.

Educação Não Formal - Reforço Escolar

Garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos

adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham

adquirido o conhecimento básico de matemática, é o que

recomenda a meta 4.6, pertencente ao ODS 4. Em uma

comunidade onde não há uma escola formal estabelecida, é

clara a demanda por atividades educacionais, e foi assim que,

em 2022, começaram a ser ofertadas no Centro Comunitário

aulas gratuitas de reforço escolar, atividades lúdicas e

esportivas para as crianças. Também há no plano de trabalho a

realização de atividade de alfabetização dos moradores que,

até o momento, conta com uma moradora nativa da

comunidade que participa de encontros duas vezes na semana.
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Manutenção de Áreas Públicas

Nosso grupo de colaboradores formado pelos  

próprios moradores são responsáveis pelo

cuidado com os jardins e campos realizando

capina, roçada, manutenção de saídas de água

em estradas, jardins, entorno da Capela São

José, limpeza do Centro Comunitário e

banheiros públicos, manutenção da área de

lazer e campo de futebol e outras manutenções

eventuais no patrimônio da comunidade.

Reforma das lixeiras públicas da comunidade

com intervenções lúdicas e artísticas

promovidas pela Agente de Cultura. As ações

buscam sensibilizar os moradores e visitantes

sobre a destinação correta dos resíduos, antigo

problema ambiental grave na Serra dos Alves.

Semanalmente realizamos a separação do lixo

depositado de forma incorreta nas lixeira,

otimizando e facilitando o serviço de coleta da

Itaurb.

Manutenção dos Resíduos

Horta Comunitária

Implementação da Horta Comunitária

juntamente com atividades de Educação

Ambiental, de Ensino, colheita e produção de

receitas derivadas da colheita.

Realização de encontros com troca de saberes

populares nas mais diversas áreas de atuação

como gastronomia, artesanato, aroma terapia,

crochê, dente outras. Realizamos eventos que

possibilitam a realização da venda de produtos

em feiras ou barraquinhas na comunidade.

Foram realizadas a convecção e pintura de

novas placas de orientação e conscientização

turísca fundamentadas nos valores e costumes

da comunidade.

Artesanato e Feiras
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Oficinas e Parcerias

Desde a constituição do Instituto Bromélia,

buscamos, além da representação jurídica da

comunidade, parcerias com as mais diversas

instituições com o mesmo propósito de atuação

no desenvolvimento sustentável da

Comunidade da Serra dos Alves. Através das

mais de 15 parcerias efetivadas, viabilizamos

28 oficinas, cursos, capacitações e

treinamentos.

Na finalidade de preservar a cultura local e

incentivar o turismo responsável trabalhamos

em diversas frentes de trabalho desde o apoio

a Guarda de Marujos da Boa Vista na aquisição

de novos uniformes até a produção e co-

produção de eventos locais, que incentivam

também os produtores e feirantes na exposição

e venda de seus produtos. Dentre as atividades

estão o Festival de Música, Carnaval, Cinema,

Festival de Cultura e outras atividades mais.

Cultura e Festivais

Gestão integral do CAT

A gestão total do Centro de Atendimento ao

Turista da Serra dos Alves é de

responsabilidade do Instituto Bromélia desde

Agosto de 2022.

É onde também integramos a portaria do PNM

Alto Rio do Tanque e coletamos informações

qualitativas e quantitativas realcionadas aos

visitantes e turistas. Nos períodos de feriados

prolongados e datas festivas, implementamos a

Blitz Ecológica onde distribuímos panfletos

sobre os atrativos e informamos sobre os

custumes, legislação, valores e cuidados com a

comunidade. 

*Inaugurado no ano de 2021, a edificação do CAT Serra dos Alves se

encontrava em completo abandono chegando a se tornar

estacionamento, área de camping e sofrendo depredações e vandalismo.
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Centro Comunitário
O atual Centro Comunitário da Serra dos Alves foi construída em 1966,no governo do prefeito

Wilson Soares e tinha como nome: Escola Rural de Serra dos Alves. Em 1991,foi "reformada"no

governo de Luiz Menezes, e passou a ser chamada E.M.Diolindo Luiz da Silva. Anos depois,

após a desativação da escola, o imóvel passa a ter utilidade de Centro Comunitário com

diversas utilizações: atendimento médico, alojamento, apoio para o ICMBio, reuniões

comunitárias, ponto de apoio para as festas religiosas locais, sede da extinta Associação ASA

e outras mais. Em 2022 as chaves e a responsabilidade sobre o imóvel foi repassada ao IB que

por sua vez, além de manter as atividades comunitárias, implantou novas ações, reestruturou

layout, instalações e implantou com máquinas e equipamentos a sede de trabalho e

atendimento à comunidade.

Escritório

Criado após o início das

atividades do IB, o local conta  

com impressora, arquivos,

computadores e toda a

papelaria necessária ao

atendimento à comunidade

assim como a organização do

trabalho e suas competênicias

legais.

Lan House

Com a alteração do layout foi

possível disponibilizar um

auditório equipado com TV e

Retroprojetor, facilitando as

reuniões comunitárias também

transmitidasdas on line, assim

como treinamentos e reuniões

institucionais.

Auditório

Compra e disponibilização de

novos eletrodomésticos e

utensílios que possibilitam o

melhor preparo dos alimentos

no atendimento geral das

atividades na comunidade,

sejam elas religiosas ou

cotidianas. 

Cozinha

Melhor destinação dos

resíduos e reaproveitamento

do lixo tanto na criação de

produtos quando adubação da

horta comunitária

Compostagem
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ETAPA INÍC IO CONCLUSÃO

Governança Comunitária
Detalhamento das etapas de implementação da Governança Comunitária
na Comunidade daSerra dos Alves.

Identificação e definição de demandas locais

REUNIÕES COMUNITÁRIAS *JUNHO DE 2000 RECORRENTE

Representatividade Jurídica da comunidade

CONSTITUIÇÃO DO INSTITUTO BROMÉLIA JANEIRO 2019 SETEMBRO DE 2019

Ações e custos para a solução das demandas
comunitárias

ELABORAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO ABRIL DE 2020 FEVEREIRO DE 2022

Contratação de mão de obra local para a
execução dos trabalhos propostos

TERMOS DE FOMENTO 048 E 046 DE 2022 JULHO DE 2022 JUNHO DE 2024

CONCLUÍDO

EM OPERAÇÃO

EM OPERAÇÃO

CONCLUÍDO

13



Avaliação

100% mão de obra local

70% mulheres

9,37 é nota média de aprovação dos
nativos pelas ações do Instuto

9,23 é a nota média de aprovação
geral das ações do Instuto

Durante o périodo de realização da pesquisa 34,4% das respostas

são de naturais da Serra dos Alves e região, demonstrando que o

Instituto Bromélia está diretamente alinhado com a Missão, o

Propósito e seus Valores se considerarmos que a média de

aprovação local é de 93,7%. Os entrevistados foram classificados

como Nativo, Morador, Proprietário de Comércio ou Hospedagem,

Visitante, Prestador de Serviço, Proprietário de Casa.

Indicadores NPS:

78,7% - Promotores / 19,7% - Neutros / 1,6% - Defratores

A pesquisa utilizou o sistema de medição Net Promoter Score (NPS) e foi
realizada no período de 01 de agosto a 05  setembro de 2023.

Considerações finais sobre os dados
levantados na pesquisa.
Além das avaliações, foram coletadas sugestões e demandas

comunitárias atuais que são quantificadas, analisadas e

processadas para melhor apresentação das soluções e planos de

ação futuros.

Ação em números
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1- Manutenção do Centro Comunitário

O Centro Comunitário, após o início dos

trabalhos deste termo de fomento, se tornou

em um centro multicultural e multidisciplinar.

Além de funcionar como escritório

desenvolvemos também atividades rotineiras e

tradicionais na comunidade: reuniões

comunitárias e da equipe de brigadistas do

ICMBIO, cursos e treinamentos, almoços de

festas religiosas, aulas de alfabetização,

reforço escolar, oficinas, atividades artísticas,

dentre outras. 

Sua limpeza e manutenção é feita diariamente,

lavamos a cozinha, área de alimentação e sala,

tiramos poeira e organizamos a dispensa e o

quarto de ferramentas. O fogão e a geladeira

também são lavados sempre que necessário.  

Realizamos também a capina e retirada do

jardim que poderia ser local de esconderijo de

diversos animais peçonhentos.

Realizamos a troca das lâmpadas cujo

funcionamento foi danificado pelas maritacas,

apenas uma de quatro lâmpadas estavam

funcionando. Realizamos a troca por quatro

lâmpadas High Led. 

O Centro Comunitário também é um ambiente

harmonioso que funciona como receptivo

turístico e de informações, além de um ponto

fundamental de apoio aos naturais do entorno

com computadores e internet disponíveis que

conta com profissionais capacitados e

treinados para o tratamento das demandas.

Com a autorização da SMCETIT, demos

continuidade as intervenções no Centro

Comunitário. Temos trabalhado em conjunto

com a administração de Senhora do Carmo

que, disponibilizou areia, brita e cimento para

continuidade das obras além do transporte

para as peças de madeira recebidas da

Prefeitura Municipal de Itabira. Todas as

atividades adequadas dentro do Plano Diretor

de Itabira. 

Devido as reformas no Centro Comunitário,

formalizamos um contrato de aluguel da Casa

Paroquial da capela São José, nossa cozinha

funciona atualmente nesse espaço, bem como

as atividades com as crianças. A casa

paroquial está situada ao lado do Centro

Comunitário facilitando nossa gestão e seu

aluguel auxilia nos rendimentos do fundo

paroquial da Capela São José.



2. Manutenção do CAT
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O centro de atendimento ao turista (CAT),

funciona de segunda a domingo com o

atendimento de nossas agentes e como local

de portaria do Parque Natural Municipal do Alto

Rio do Tanque. 

Sua manutenção é realizada diariamente, sua

área e os banheiros são devidamente limpos e

o jardim e gramado é capinado ou roçado. Com

o auxílio de nossa Agente de Cultura

revitalizamos e construímos um novo layout

para o jardim do CAT, buscamos dessa forma

trazer um receptivo acolhedor e condizente

com a flora local, confeccionamos vasos a

partir de lixeiras antigas e as ornamentações

escolhidas foram do campo rupestre que foram

colhidas em local fora da UC. Durante esse mês

pintamos os bloquetes e capinamos entre as

mudas.

Realizamos também a capina dos bloquetes,

cujo crescimento de gramíneos tem sido

considerável.

Impermeabilizamos os bancos sem encosto

para descanso dos visitantes no CAT. 

Como maneira de aumentarmos a área verde

do lado posterior do CAT, realizamos o plantio

de mudas de ipê que futuramente gerarão

sombra para os visitantes e consequentemente

iniciamos a  restauração da área degradada.

Realizamos a limpeza do bebedouro, retiramos

o filtro e devido ao grande acumulo de resíduos

será necessário a troca do mesmo.

Durante o feriado de Corpus Christi foi

necessário anexar informativos de uso

consciente da água, pois ela acabou e tivemos

que utilizar baldes para despejar nos sanitários.



3. Manutenção de áreas públicas
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As áreas prioritárias de trabalho foram

quantificadas e definidas, a ordem a ser

realizadas foiram a limpeza dos banheiros

públicos, roçada, manutenção do biodigestor,

jardim.

A manutenção do lixo permanece

semanalmente.

3.2 - Roçada

Apesar do período de chuva ter passado,

mantivemos a limpeza das ruas da

comunidade, roçamos as ruas principais e rua

6.

Podamos os galhos dos pés de coqueiros

localizados ao lado da Capela São José. 

Todo resíduo gerado foi descartado em local

adequado, e alguns foram pedidos por

moradores para utilizarem como adubo em

suas residências.

3.1 - Limpeza dos Banheiros Públicos

Através das ações de manutenção da

comunidade e também com o número

considerável de atrações contínuas, o

campinho de futebol tem atraído um número

considerável de usuários. Todos os fins de

semana e alguns fins de tarde durante a

semana é possível ver um grupo se divertindo

no local.

Consequentemente o uso do banheiro público

tem aumentado, por isso sua limpeza continua

sendo feita periodicamente.

3.3 - Abastecimento de Água

Durante as intervenções que a comunidade

vem recebendo, como as atividades para iniciar

o funcionamento da ETA, por vezes recebemos

algumas informações de locais que vai ser

necessário realizar algum reparo.

Neste mês remendamos um cano na rua José

Bonifácio que além de se encontrar por cima da

rua apresentava vazamento. Além do remendo

afundamos o mesmo na terra para evitar que

fosse quebrado por veículos que por ali

transitam.

Foi necessário recolocarmos a porteira

localizada ao lado do mata-burro no início do

calçamento da rua principal, que durante as

instalações da rede de água foi retirada.

No dia 23 foi realizada uma reunião comunitária

com a presença do SAAE na comunidade onde

foram discutidas a implementação e

funcionamento do abastecimento de água e

tratamento de esgoto. ATA em anexo.
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A organização e manutenção das lixeiras

permanece de maneira assídua à programação

de segunda, terça e quinta, onde separamos os

resíduos orgânicos e ensacamos os que estão

espalhados, desta maneira otimizamos os

trabalhos dos colaboradores da ITAURB e

diminuímos a incidência de mau cheiro. 

Durante os trabalhos de pesquisa ou convite

para oficinas e eventos ressaltamos a

importância da separação e descarte correto

dos resíduos, pedindo que não sejam

depositados o lixo orgânico nas lixeiras,

evitando a entrada de animais e diminuindo o

mau odor, já que elas estão posicionadas em

frente a casas e comércios.

Acreditamos que fazendo essa visita individual

os moradores e, principalmente aos

proprietários de casas de aluguel, comercio e

pousadas, estes ficarão mais conscientes dos

seus deveres como cidadão e busquem

também evitar o desperdício. Caso o alimento

não seja adequado para o consumo humano

pode ser usado na alimentação de animais.

Foi observado por nossos agentes que, mesmo

as lixeiras estando vazias, tem sido depositado

do lado de fora delas. Tornando assim um

ambiente propicio para a proliferação do

mosquito da dengue. Compartilhamos nos

grupos da comunidade a foto de como os

resíduos se encontravam e convidamos a todos

para refletir e conscientizarem sobre um

problema que afeta a todos. 

Como forma de conscientizar os visitantes

sobre o lixo, instalamos uma placa próximo a

praça Ernesto Pereira pedindo para retornar

com seu lixo. Essa iniciativa visa sensibilizar

tanto os hospedes das casas de aluguel quanto

de quem visita algum atrativo e por vezes deixa

seu lixo por lá.

3.4 - Manutenção do lixo



 O seguinte relatório apresenta as atividades desenvolvidas no mês de abril de 2024. De acordo

com nosso plano de trabalho, de fortalecimento, cuidado, da preservação dos valores e do

ambiente da comunidade, a partir da conscientização, realizamos as seguintes atividades:

4.1 Revitalização dos jardins da praça

Finalizamos a revitalização do jardim de fachada do PNMART, fizemos a substituição por plantas

do campo rupestre, contorno do jardim e letreiro das iniciais do parque com croquetes, plantio de

mudas cultivadas no viveiro do parque e paisagismo e pintamos os blocos instalados entre as

mudas.

4.2 Confecção de coletor de cartelas de remédios.

A campanha cartelas do bem promovida pelo museu da pharmacia em Ipoema, as cartelas

vazias e comprimidos vencidos são recolhidos e encaminhados para o centro de reciclagem. O

valor arrecadado é utilizado na compra de cadeiras de rodas e outros equipamentos

hospitalares. confeccionamos assim um cesto para realizar a coleta de cartelas de remédios que

serão entregues ao museu.

4 - Artesanato, Cultura, Produção Local, Feiras e Sustentabilidade

19

5 - Oficinas, Treinamentos e Parcerias

Nossa comunidade terá sua realidade

modificada no que diz respeito ao

abastecimento de água, agentes do SAAE

estiveram no início do mês na comunidade

realizando uma pequena entrevista com

moradores, com o intuito de saber a opinião

deles.

Ao final deste mesmo mês representantes do

SAAE realizaram uma reunião com a

comunidade explicando sobre como será o

abastecimento de água e esgoto. O encontro

foi bastante produtivo e obteve um bom

número de participações. O instituto se

disponibilizou a auxiliar na criação de um

formulário para cadastro dos proprietários que

não residem na comunidade. Formulários foram

deixados no Centro Comunitário para os

demais realizarem o cadastro.

5.1- SAAE 5.2 - Palestra patrimônio cultural e
turismo: relação e possiblidades

IA convite da Carol Ministério, gerente de

Difusão e Educação do Iepha-MG participamos

da edição de 2024 do: Jornadas Técnicas do

Patrimônio Cultural. O evento foi online,

gratuito. A cada edição os convidados são

chamados a conversarem sobre diferentes

temas dentro do contexto patrimônio cultural.

O tema proposto para apresentação foi: Serra

dos Alves e a experiência de gestão do Instituto

Bromélia - turismo sustentável,

desenvolvimento local, protagonismo da

comunidade. 

Representando o Instituto Bromélia estiveram

presentes Carlos e Ariane.

https://www.youtube.com/live/5tOujdzGvt0?

si=gPyvh85GnnPm3pbC



5.3 - CONTUR

Participamos do encontro CONTUR Itabira,

onde tivemos a oportunidade de conhecer um

pouco mais sobre o programa corredores e

rotas. 

Com foco na geração de renda e

desenvolvimento territorial, e que reconhece o

turismo e a economia criativa como vetores de

desenvolvimento socioeconômico e de

valorização local. Apresentando também

durante o evento os produtos criados para o

municio como:

  Plano Estratégico de Turismo e Economia

Criativa com Cardápio de Oportunidades;

 Plano de Fortalecimento do Conselho

Municipal de Turismo;

 Tematização do Município Instrumento de

apoio à promoção que visa identificar ativos

culturais que sejam referenciais para a

comunidade local;

 Banco de Imagens – Licenciamento para o

Município de Itabira do uso de um banco de

imagens com fotos profissionais sobre a

tematização, seus atributos naturais e

culturais, e personagens que fazem parte da

história da cidade.
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5.4 - Segurança do Trabalho

Foi realizado com toda a nossa equipe os

cursos de NR1, NR6, NR7 e ergonomia, dessa

maneira promovemos melhor qualidade de vida

para o colaborador e diminuímos os riscos de

acidentes no trabalho.

A empresa responsável pela aplicação foi a

Ecolabore, parceira do instituto em outras

atividades relacionadas a saúde da equipe.

5.5 - Volta do Limoeiro

Estamos sempre buscando auxiliar no bem

estar físico da nossa equipe, dessa forma boa

parte dos nossos colaboradores participam

eventualmente de atividades esportivas que

acontecem na comunidade e região. 

Neste mês no Parque Estadual Mata do

Limoeiro ocorreu a oitava volta, corrida de dois

dias sendo o primeiro de 17km e o segundo de

8,5km. Nossa equipe participou de ambas. 

A realização de atividades físicas promove

além do bom condicionamento físico, melhora

na saúde mental, diminuindo o nível de estres e

aumentando os níveis de ocitocina no

organismo.

5.6 - Curso de Informática

Demos continuidade ao curso básico de

informática com nossa equipe de trabalho, o

curso é realizado dentro do horário de trabalho

e buscamos dessa forma qualificar nossos

agentes e que eles tenham autonomia em

projetos futuros. 

Neste mês seguimos com aulas de Excel Básico

e Educação Financeira.
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6.1- Recepção de Turistas e Visitantes
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6- Conscientização Ambiental e Turística

Atualmente o funcionamento do CAT é

ininterrupto, de segunda a segunda de 08:00h

as 18:00 onde a recepção de visitantes

continua sendo feita de maneira esclarecedora

e de conscientização onde realizamos algumas

pesquisas sobre o perfil do turista.

Voltamos a aplicar a Blitz Ecológica em nos

feriados prologados com os agentes de

turismo, que após a impressão do banner

informativo trouxe mais segurança e interesse

na parada dos veículos..

Os agentes Comunitários e de Turismo auxiliam

também na entrada do PNMART.

Vale ressaltar a importância da presença de

autoridades como Fiscais de Postura, Transita

e Polícia Militar na nossa comunidade. Muitas

vezes nossos Agentes de Turismo passam por

situações delicadas ao informar sobre normas

básicas de conduta e trânsito mesmo que

previstos em Lei.

Realizamos também a contagem dos veículos

durante o funcionamento do cat, conforme

demonstramos a seguri o gráfico referente à

maio de 2024.
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Seguimos identificando as empresas de turismo operando em nossa comunidade. 

Nossas agentes de turismo realizam a abordagem das vans que chegam na comunidade,

realizando o levantamento de dados da empresa que além de sabermos o local que saem,

responsável e contato perguntamos se elas fazem o consumo de produtos na comunidade, como

almoços, cafés e contratação de condutor local.

É de extrema importância regulamentar de alguma forma a atuação das empresas na

comunidade com normativas e imposições legais do trânsito à necessidade de contratação de

insumos locais.  

6.2- Empresas de Turismo
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7- Horta Comunitária

Devido as obras no centro comunitário, foi necessário que ela fosse desativada. A previsão de

retorno é para quando finalizarmos as obras da área leste.

8- Veículo

Realizamos periodicamente a limpeza do Kombi, atualmente ela é utilizada para levar nossa

equipe em treinamentos, oficinas, compra de algum item que precisamos com urgência, deslocar

a equipe para manutenção em local mais distante e que eventualmente necessita de

equipamentos pesados e quando algum morador tem alguma emergência hospitalar e não é

possível a vinda de ambulância. Fizemos a troca de dois pneus da Kombi q se encontravam com

muito desgaste.

A aquisição desse veículo trouxe melhor desempenho para o nosso grupo de trabalho, como

também auxilia a comunidade que carece de transporte público que só vem uma vez na semana.

O veículo foi fundamental no auxílio aos combates de incêndio, deslocando os agentes,

transporte de alimentos, material e equipamentos e tranporte emergencialis ou de auxílio aos

moradores locais.

9- Agente Educacional - Atividades

Retomadas as atividades no mês de Fevereiro com a profissional Raicilene, que passou a atender

crianças de até 6 anos de idade.

Diariamente são aplicadas diversas modalidades de ensino, vizado o aprendizado lúdico e

resgate das tradicionais brincadeiras da infância, tais como: esconde-esconde, pega-pega,

casinha/cabaninha e caá ao tesouro.

Estimulando a criatividade são aplicadas também atividades de pintura e arte, leituras e

ensinamentos de músicas e cantigas, jogos de encaixar - lego, massinha de modelar, dentre

outras convenientes ao dia a dia local.

Atividades ao ar livre também são contantes buscando uma vivência com o meio ambiente e a

natureza, atividades e brincadeiras sensoriais, e brincadeiras de imitação.

10 - FOTOGRAFIAS E VÍDEOS

https://drive.google.com/open?id=1Bz46sT27uPTzA8ILwRKqLcl-2KBLKKNE&usp=drive_fs
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11 - Ações Comunitárias

Seguimos contínuos na campanha de casa em casa, na qual nossas agentes comunitárias

visitam os moradores levantando as demandas locais e informando sobre eventos futuros na

comunidade, incluindo reuniões comunitárias, oficinas e treinamentos. 

Notamos que nas comunidades rurais os convites realizados de forma presencial conseguem

sensibilizar mais os nativos, sendo mais eficazes visto que já é um costume local os convites de

“boca a boca”.

12 - Fixação

O trabalho de fixação (colocar cobras no formol) foi feito com o auxílio do gestor do parque Filipe,

com o intuito de dar um destino correto as cobras que foram trazidas ou encontradas já mortas

por pessoas e futuramente fazer uma exposição. E fixação de borboletas no expositor.

13 - Desafios Encontrados

Mesmo com as orientações e informações sobre as regras e normas da comunidade, houve

retirada de flora de dentro do parque resultando em ameaças contra as agentes, reclamação

sobre a falta de educação por parte de uma das agentes durante o atendimento, recusa e falta

de interesse em fazer a avaliação do parque, relato de pessoas tendo relação sexual em um dos

atrativos da comunidade.



Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentável: A aplicação da governança comunitária na

Serra dos Alves está alinhada com vários Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS). Em primeiro lugar, a

governança comunitária promove a igualdade de gênero

(ODS 5) ao permitir a participação igualitária de homens e

mulheres na gestão da comunidade. Além disso, a

aplicação da governança comunitária contribui para a

promoção da saúde e do bem-estar (ODS 3) ao melhorar a

gestão dos recursos locais e a qualidade de vida dos

moradores. A governança comunitária também ajuda a

reduzir as desigualdades (ODS 10) ao permitir que os

moradores tenham trabalho digno e remunerado e voz na

tomada de decisões. Por fim, a aplicação da governança

comunitária na Serra dos Alves também contribui para a

ação climática (ODS 13) ao promover a gestão sustentável

dos recursos naturais locais e a adoção de práticas de

conservação ambiental.

Além disso, a aplicação da governança comunitária na

Serra dos Alves também contribui para outros Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável, como a erradicação da

pobreza (ODS 1), a fome zero e agricultura sustentável

através da horta comunitária (ODS 2), a educação de

qualidade com aulas de reforço e multidisciplinares (ODS

4), a água limpa e saneamento dando manutenção das

redes de abastecimento e monitoramento (ODS 6), o

trabalho decente e crescimento econômico (ODS 8), a

redução das desigualdades (ODS 10), a paz, justiça e

instituições eficazes (ODS 16), cidades e comunidades

sustentáveis (ODS 11) e a parcerias e meios de

implementação (ODS 17).

ODS - 2030
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) , também
conhecidos como Objetivos Globais, são um conjunto de 17 objetivos
integrados e inter-relacionados para erradicar a pobreza, proteger o
planeta e garantir que a humanidade possa desfrutar de paz e de
prosperidade até 2030.
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Salientamos a importância da parceria existente através do TF 048/2022 com a Prefeitura
Municipal de Itabira através da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Ciência,
Tecnologia Inovação e Turismo que torna todas as ações possíveis. Agradecemos ainda:

- A toda a nossa equipe de trabalho

- Secretário e Colaboradores da SMECTIT

- A Comunidade da Serra dos Alves e seu entorno

- A administração Distrital de Senhora do Carmo

- Sebrae, ICMBio, Parque Estadual Mata do Limoeiro

- Senar, Sebrae e Sindicato Rural de Itabira

- E a todos envolvidos de forma direta e indireta neste trabalho

Instituto Bromélia
Comunidade da Serra dos Alves - Senhora do Carmo - Itabira/MG
www.institutobromelia.org
contato@institutobromelia.org

Reconhecimentos

Juntos
Somos 

+
Fortes


